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 كشوري متن كامل قانون مديريت خدمات

کمیسیون مشترک رسیدگی به لایحه مدیریت خدمات  1386مهر ماه  قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب هشتم

ان کوه بوه ( قانون اساسی جمهووری اسولامی ایور85مطابق اصل هشتاد و پنجم ) کشوری مجلس شورای اسلامی

در جلسه  اسلامی تقدیم گردیده بود، پس از موافقت مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت پنج سال، مجلس شورای

ای از سوی رئویس اجرا طی نامه جهت 25/7/86به تایید شورای نگهبان رسید و در تاریخ  18/7/1386علنی مورخ 

  .مجلس به دولت ابلاغ گردید

  

 ریقانون مدیریت خدمات کشو

 تعاریف -فصل اول 

  

وزارتخانه : واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و بوه  -1ماده 

 شود و توسط وزیر اداره می گردد.موجب قانون ایجاد شده یا می

شوود و بوا داشوتن مؤسسه دولتی: واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجواد شوده یوا می -2ماده 

باشد انجام گانه و سایر مراجع قانونی میاستقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سه

 دهد .می

 شود.کلیه سازمانهایی که در قانون اساسی نام برده شده است درحکم مؤسسه دولتی شناخته می

اسوت و بوا سازمانی مشخصی اسوت کوه دارای اسوتقلال حقوقی مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی : واحد -3ماده 

( بودجه سالانه آن از محل منوابع %50شود و بیش از پنجاه درصد )تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می

 دارد.و خدماتی است که جنبه عمومی دار وظایف غیردولتی تأمین گردد وعهده

موجب های دولت بوهست که به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدیشرکت دولتی: بنگاه اقتصادی ا -4ماده 

( قانون اساسی، ابلاغی از سوی مقام معظوم رهبوری جوزظ وظوایف دولوت 44سیاستهای کلی اصل چهل و چهارم )

باشود. هور شورکت ( سرمایه و سهام آن متعلق به دولوت می%50محسوب می گردد، ایجاد و بیش از پنجاه درصد )

ها، مؤسسات دولتی و شرکتهای دولتی منفرداً یا مشوترکاً ایجواد شوده گذاری وزارتخانهه از طریق سرمایهتجاری ک

الوذکر باشود ( سهام آنها منفرداً یا مشترکاً متعلق بوه واحودهای سوازمانی فوق%50مادام که بیش از پنجاه درصد )

 شرکت دولتی است. 

الذکر صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجواز ناوین فوقتشکیل شرکتهای دولتی تحت هریک از ع -1تبصره 

( است بوا افوزایش %50ها کمتر از پنجاه درصد ) است، همچنین تبدیل شرکتهایی که سهام شرکتهای دولتی در آن

 سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است .

شورکت دولتوی شوناخته شوده یوا  شرکتهایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح، ملی و یا مصادره شده و -2تبصره 

 شوند، شرکت دولتی تلقی می گردند.می



که در این قانون ذکر شده بر کلیه شورکتهایی کوه شومول قووانین و مقوررات « شرکتهای دولتی» احکام  -3تبصره 

 عمومی بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است نیز اعمال خواهد شد.

ها، مؤسسات دولتی ، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی ، شورکتهای نهدستگاه اجرائی : کلیه وزارتخا -5ماده 

دولتی و کلیه دستگاههایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران ، 

 شووند.نامیوده میهای دولتی، دستگاه اجرائوی بانک مرکزی، بانکها و بیمهسازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران،

 )بخشنامه ضوابط استفاده از عبارت بین المللی، ملی، کشوری و استانی در عنوان جشنواره ها و همایشها(

پست سازمانی: عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاههای اجرائی برای انجام وظایف و  -6ماده 

شوود. پسوتهای ثابوت بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر گرفتوه میمسؤولیتهای مشخص )ثابت و موقت( پیش

 صرفاً برای مشاغل حاکمیتی که جنبه استمرار دارد ایجاد خواهد شد.

کارمند دستگاه اجرائی: فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد مقام  -7ماده 

 شود.صلاحیتدار در یک دستگاه اجرائی به خدمت پذیرفته می

امورحاکمیتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بودون  -8ماده 

مندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگوران دودیت شامل همه اقشار جامعه گردیده و بهرهمح

 شود.نمی

 از قبیل:

 ریزی و نظارت در بخشهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی وسیاسی.سیاستگذاری، برنامه -الف

 برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد. -ب

 ضای سالم برای رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردم.ایجاد ف -ج

 ها و مزیتهای لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاری.نمودن زمینهفراهم -د

 قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضائی. -هو

 ع ملی.حفظ تمامیت ارضی کشور و ایجادآمادگی دفاعی و دفا -و

 ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی. -ز

 اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی. -ح

 حفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طبیعی و میراث فرهنگی. -ط

 کشور.تحقیقات بنیادی، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت فضای فرکانس  -ی

ارتقاظ بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیری از بیماریها و آفتهای واگیر، مقابله و کاهش اثورات حووادث  -ک

 طبیعی و بحرانهای عمومی.

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/ضوابط%20عنوان%20همايش%20ها%20و%20جشنواره%20ها%20براي%20دستگاهها%20موضوع%20ماده5.pdf


( و 29( این قانون نظیور مووارد موذکور در اصوول بیسوت و نهوم )11( و )10(، )9بخشی از امور مندرج در مواد) -ل

انجام آن توسط بخش خصوصی و تعاونی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتوی بوا ( قانون اساسی که 30ام)سی

 باشد.وزیران امکانپذیر نمیتأیید هیأت

موجب قانون اساسوی در قووانین عوادی که با رعایت سیاستهای کلی مصوب مقام معظم رهبری بهسایر مواردی -م

 گیرد.جزظ این امور قرار می

هنگی و خدماتی: آن دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسوبت بوه ، فرامور اجتماعی - 9ماده 

منافع فردی برتری دارد و موجب بهبود وضعیت زندگی افراد می گردد، از قبیل: آموزش و پورورش عموومی و فنوی و 

، ت عمومی و اموور فرهنگوی، اطلاعات و ارتباطا، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، درمان، علوم و تحقیقاتایحرفه

 هنری و تبلیغات اسلامی.

ای است که موجب تقویوت زیرسواختهای : آن دسته از طرحهای تملک داراییهای سرمایهامور زیربنایی - 10ماده 

 .، ارتباطات و راههای انرژیاقتصادی و تولیدی کشور می گردد، از قبیل : طرحهای آب و خاک و شبکه

برداری از امووال جامعوه اسوت و ، متصدی اداره و بهرهصادی: آن دسته از اموری است که دولتامور اقت - 11ماده 

، ، کشواورزیکنود، از قبیول : تصودی در اموور صونعتیمانند اشخاص حقیقی و حقوقی درحقوق خصوصوی عمول می

 .قانون( این10برداری ازطرحهای مندرج درماده)، مسکن و بهره، بازرگانیونقلحمل

 ریزی کشور می باشد.سازمان: منظور از سازمان در این قانون سازمان مدیریت و برنامه - 12اده م

 (ابتدای صفحه)بازگشت به  

  

 راهبردها و فناوری انجام وظایف دولت -فصل دوم 

( قوانون 30ام )( و سوی29نهم ) ، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بیست وامور تصدیهای اجتماعی - 13ماده  

اساسی جمهوری اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسوات عموومی غیردولتوی 

 های ذیل انجام می گردد:تعیین صلاحیت شده و با نظارت و حمایت دولت و با استفاده از شیوه

 .دها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجری این وظایفاعمال حمایتهای لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نها -1

 خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی. -2

، واگذاری امکانوات و مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی از طریق اجاره -3

 .تجهیزات و منابع فیزیکی 

واحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با پرداخت  واگذاری مدیریت -4

 .تمام و یا بخشی از هزینه سرانه خدمات

 ایجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاههای اجرائی. -5



( مقدور نباشد ایجاد و اداره 4لغایت1کر)الذاگر انجام امور موضوع این ماده به یکی از طرق چهارگانه فوق -1تبصره 

 واحدهای دولتی وظیفه دولت است.

تأیید صلاحیت علمی و اخلاقی کلیه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در بخشهای آموزشوی،  -2تبصره 

مربووط و  بهداشتی و فرهنگی اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم این قوانون و تأییود اسوتانداردهای

 کیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق قوانین و مقررات مربوط است.

، حمایت و نظارت دستگاههای اجرائوی توسوط بخوش غیردولتوی، )تعواونی و امور زیربنایی با مدیریت - 14ماده 

 خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی( انجام خواهد شد و در موارد استثنائی بوا تصوویب هیوأت وزیوران

 توسط بخش دولتی انجام خواهد شد. 

( قانون اساسی جمهووری اسولامی ایوران و 44امور تصدیهای اقتصادی با رعایت اصل چهل و چهارم) - 15ماده 

سیاستهای ابلاغی مقام معظم رهبری به بخش غیردولتی واگذار می گردد. دولت مکلف اسوت بوا رعایوت قووانین و 

کنندگان جلوگیری و فضای رقابت سالم و رشد یع حقوق تولیدکنندگان و مصرفمقررات مربوط از ایجاد انحصار، تضی

ها و گذاری و برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و بوازتوزیع درآمود و فوراهم نموودن زمینوهو توسعه و امنیت سرمایه

 مزیت لازم و رفع بیکاری را فراهم نماید.

ام کنترل نتیجه و محصول )ستانده( و کنترل مراحل انجام کوار و وری و استقرار نظبه منظور افزایش بهره -16ماده 

گیری و اعطاظ اختیارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرستی خود یا هردو، جلوگیری از تمرکز تصمیم

رسود دسوتگاههای اجرائوی موظفنود ای که توسط سازمان تهیه و به تصویب هیوأت وزیوران مینامهبراساس آئین

 (16)آیین نامه اجرایی ماده عمل آورند. اقدامات ذیل را به

شده فعالیتها و خدمات و محصولات واحدهای مجری از قبیل واحدهای آموزشی، پژوهشوی، تعیین قیمت تمام -الف 

هداشتی، درمانی، خدماتی، تولیدی و اداری، متناسب بوا کیفیوت و محول جغرافیوایی ارائوه فعالیتهوا و خودمات، در ب

چهارچوب متوسط قیمت تمام شده فعالیتها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه ملی و استانی با تأیید سازمان 

 ریزی کشور یا استان.مدیریت و برنامه

بینوی سوازوکارهای نظوارتی بورای گرا و استانداردهای کیفی خدمات و پیشفمند و نتیجهتعیین شاخصهای هد -ب 

 کنترل کمیت و کیفیت خدمات ارائه شده.

شوده آن و تعیوین انعقاد تفاهمنامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعالیتها و خودمات و قیموت تمام -ج 

 تعهدات طرفین.

ریزی اسوتان های اعتبارات مذکور به شورای برنامهجایی فصول و برنامهیشنهاد جابهاعطاظ اختیارات لازم برای پ -د 

 جایی اعتبارات ملی براساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بود.در چهارچوب احکام قانون بودجه سالانه جابه

ای که بوا پیشونهاد نامهوجب آئینشده، اختیارات لازم اداری ومالی به مدیران، به مبرای اجراظ نظام قیمت تمام -هو 

 رسد تعیین می گردد. سازمان به تصویب هیأت وزیران می

گیرد، به عنووان کموک تلقوی شوده و پوس از اعتباراتی که براساس قیمت تمام شده در اختیار واحدها قرار می -و 

گاههای اجرائی نسوبت بوه هزینه قطعی منظور می گردد. مدیران دستربط بهپرداخت به حساب بانکی واحدهای ذی

بینی شده در تفاهمنامه در مدت مدیریت خود مسؤول و بوه نهادهوای نظوارتی پاسوخگو تحقق اهداف و نتایج پیش

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/اجرايي%20ماده%2016.pdf


بار به سازمان ارائه نمایند و سازمان نیز مکلف است ماه یکخواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر شش

 قبل از ارسال لوایح بودجه سالیانه به مجلس تقدیم نماید. ماه گزارش عملکرد این ماده را یک

دستگاههایی که با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران امکان محاسبه قیمت تمام شدة محصوولات  - 1تبصره 

 و خدمات خود را نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه تمام شده اقدام خواهند نمود. 

ریزی کشور اجراظ شده و از سوال سال توسط سازمان مدیریت و برنامهباید ظرف یکیاحکام این ماده م - 2تبصره 

 باشد.بودجه دستگاههای موضوع این قانون فقط با رعایت مفاد این ماده قابل تنظیم و ارائه می 1387

و مؤسسوات شود ازطریق مناقصه و با عقود قورارداد بوا شورکتها به دستگاههای اجرائی اجازه داده می - 17ماده 

طور شفاف و مشخص بخشی ، قیمت هر واحد کار و قیمت کل به، حجم کار معینغیردولتی براساس فعالیت مشخص

شوود بوا رعایوت قوانون ، اجوازه داده میاز خدمات موردنیاز خود را تأمین نمایند. در صورت عدم مراجعه متقاضویان

 ت مناقصه اقدام گردد.برگزاری مناقصات و تأیید سازمان از طریق ترک تشریفا

شرکتهای موضوع این ماده حسب وظایف مربوط توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور یا وزارت کار  -تبصره 

 وامور اجتماعی تعیین صلاحیت شده و درصورت تخلف از حکم این ماده لغو صلاحیت می گردند.

بینی شده در این قوانون، تموام و یوا قسومتی از کارمندان بخشهای غیردولتی که براساس احکام پیش - 18ماده 

وظایف و تصدی امور دولتی و سایر امور قابل واگذاری که حسب قوانین و مقررات مربوط معین خواهد شود را عهوده 

گونه تعهد و یوا باشند، کارکنان تحت پوشش کارفرمای غیر دولتی تلقی می گردند . دستگاههای اجرائی هیچدار می

 قبال این کارمندان ندارند.مسؤولیتی در 

کارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون کار وتأمین اجتماعی و سایر قووانین و 

ههای اجرائی صلاح در این رابطه خواهند بود. دستگامقررات مربوطه رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراجع ذی

نامه دریافوت شوده رفرمای بخش غیردولتی در احقاق حقوق کارمنودان از محول ضومانتموظفند درصورت تخلف کا

 ربط را پرداخت نمایند.تعهدات کارمندان ذی

منظور ارتقاظ مستمر در کیفیت و کمیت ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود، بورای ههای اجرائی بهدستگا - 19ماده 

، بوازنگری و پوالایش ه مدیریت نظیر استقرار نظامهای نوین مودیریتیهای توسعای در زمینهانجام خدمات مشاوره

های انسانی و فنآوریهای نوین اداری با مراکز ، توسعه و مدیریت سرمایهوظایف و مأموریتها و ساختارهای تشکیلاتی

ربط عقد ، با رعایت مقررات ذیآموزشی ، پژوهشی ، دولتی و مؤسسات خصوصی تأیید صلاحیت شده توسط سازمان

 قرارداد نمایند.

منودی از فکور و اندیشوه و منظور ایجاد انگیزه و افزایش کوارآیی و بهرهههای اجرائی مکلفند بهدستگا - 20ماده 

ربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگوذاری آن خلاقیت کارمندان ذی

ای خواهد بوود کوه بوا نامهورند . نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش براساس آئینها را فراهم آگیریدر تصمیم

 (20)آیین نامه ماده رسد.تصویب هیأت وزیران میپیشنهاد سازمان به

رسمی و یا ثابت دستگاههای اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخوش غیردولتوی با کارمندان  - 21ماده 

 واگذار می گردد به یکی از روشهای ذیل عمل خواهد شد.

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/ماده20.pdf


 انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر. -الف

 بازخرید سنوات خدمت. -ب

 تا پنجسال.موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه  -ج 

باشد. در صورت تمایل کارمندان به تغییر انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیتهای واگذار شده می -د

 ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأمین می گردد. جایی تغییر صندوق ذیصندوق بازنشستگی هزینه جابه

 کند.که حقوق و مزایای وی را بخش غیردولتی پرداخت میانجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مأمور  -هو

درصورت واگذاری سهام شرکتهای دولتی به نحوی که شرکت مذکور غیردولتی شود، قووانین و مقوررات  - 1تبصره 

شوند و قانون کار برکارمندان شرکت واگذار شده اعمال می گردد و این افراد، کارمندان کارفرمای جدید محسوب می

 توانند کماکان تابع صندوق بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند .تمایل می درصورت

ربوط بوه بورداری بخشوی از دسوتگاه ذی( بهرهدر مواردی که با حفظ مالکیت دولت )یا شورکت دولتوی - 2تبصره 

ائی این ماده نامه اجرباشد. آئینغیردولتی واگذار گردد، مأموریت کارمندان مربوط به بخش غیردولتی مجاز میبخش

 2)تصویب نامه تبصوره -(121و ماده 21ماده2)آیین نامه تبصره رسد.تصویب هیأت وزیران میباپیشنهاد سازمان به

 (121و  21ماده 

دسوتگاه اجرائوی اعولام تواند سه طریق از طرق پنج گانه فوق را به ترتیب اولویت انتخاب و بهکارمند می -3تبصره 

 شده از سوی کارمند یکی از روشها را انتخاب و اقدام کند. باتوجه به اولویت تعیینکند. دستگاه مربوطه مکلف است

منظور تقویت و حمایت از بخش غیردولتی اقدامات لازم بورای آمووزش، دستگاههای اجرائی موظفند به - 22ماده 

سازماندهی، ایجاد تسهیلات و کمکهای مالی، رفوع موانوع اداری و خریود خودمات از بخوش غیردولتوی براسواس 

 عمل آورند.رسد، بهوزیران میی که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأتانامهآئین

ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی ، فضاهای  -23ماده 

 باشد.ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاههای اجرائی ممنوع می

اساس وظایف قانونی خود برای ارائه خدمات به مردم عهده دار انجام برخوی از اموور دستگاههایی که بر -1تبصره 

 باشند.فوق می باشند با رعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می

اند با تصویب مناطق محروم کشور تا زمانی که از نظر نیروی انسانی کارشناس و متخصص توسعه نیافته - 2تبصره 

 باشند.از حکم این ماده مستثنی می هیأت وزیران

از تاریخ تصویب این قانون اقدامات در راستای اجراظ احکام این فصل کلیه دستگاههای اجرائی موظفند - 24ماده 

 )آیین نامه در آخر ماده( ذیل را انجام دهند:

ه بخش غیردولتوی اسوت را دسته از وظایفی که قابل واگذاری بماه پس از تصویب این قانون آنحداکثر شش -الف 

احصاظ و با رعایت راهکارهای مطروحه در این فصل نسبت به واگذاری آنها اقدام نمایند. به نحوی که طی هر برناموه 

 ( از میزان تصدیهای دولت در امور قابل واگذاری کاهش یابد.  %20بیست درصد)
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حوی تعیین گردد که تعداد کارمندان دستگاههای ( این قانون به ن51تعداد مجوزهای استخدامی مذکور در ماده) -ب 

( در %2باشند هر سال به میوزان دو درصود)کنند و یا طرف قرارداد میاجرائی که به هر نحو حقوق و مزایا دریافت می

 امور غیرحاکمیتی نسبت به سال قبل کاهش یابد.

، اسوتعفاظ و سوایر مووارد از خودمت حداکثرمعادل یک سوم کارمندان که به روشهای بازنشستگی، بازخریودی  -ج 

 شوند استخدام نمایند . دستگاههای اجرائی خارج می

 ( این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند. 8وظایف حاکمیتی موضوع ماده) -1تبصره 

 نامه اجرائی این ماده شامل وظیفه قابل واگذاری درچهارچوب ایون قوانون، حمایتهوای دولوت بورایآئین -2تبصره 

توسعه بخش غیردولتی و نحوه خرید خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعیین تکلیف کارمندان واحدهای واگذار 

 رسد.شده و سایر موارد بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

کنتورل  دیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراظ این فصل را در دسوتگاههای اجرائوی -3تبصره 

 نموده و با مدیران متخلف برخورد قانونی نمایند.

 (24)آیین نامه اجرایی ماده 

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 دمحقوق مر -فصل سوم 

، خدمتگزاران مردم هستند و بایود بوا رعایوت مووازین اخولاق مدیران و کارمندان دستگاههای اجرائی - 25ماده  

نمایند وظایف خوود اسلامی و اداری و طبق سوگندی که در بدو ورود اداظ نموده و منشور اخلاقی و اداری که امضاظ می

)بخشونامه  های قانونی آنها انجوام دهنود.تن حقوق و خواستهرا به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با درنظرگرف

 بدو ورود به خدمات دولتی( الزام مدیران و کارمندان دستگاههای اجرایی به ادای سوگند و امضای منشور اخلاقی در

الذکر، متن سوگند نامه و تعهدات کارمندان دسوتگاههای اجرائوی بوا پیشونهاد اصول و مفاد منشور فوق - 1تبصره 

 رسد..وزیران میتصویب هیأتسازمان به

، فووق توانند متناسب با وظایف و شرایط خاص دستگاه مربوط عولاوه بور مووارددستگاههای اجرائی می - 2تبصره 

 مواردی را با رعایت منشور اخلاقی مصوب هیأت وزیران به آن اضافه نمایند.

دستگاههای اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با دستگاههای اجرائی آشنا نموده و  - 26ماده 

عموومی در ایون زمینوه را  ویژه صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران سطح آگاهیاز طریق وسایل ارتباط جمعی به

 ارتقاظ داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و مناسب دراختیار مردم قرار دهند.

مردم در استفاده از خدمات دسوتگاههای اجرائوی درشورایط مسواوی از حقووق یکسوان برخوردارنود،  - 27ماده 

استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنهوا را دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کیفیت و 

نموده و از طرق مختلوف بوه اطولاع موردم برسوانند و در صوورت بوروز هرگونوه تخلوف، مسوؤولین مستند و شفاف

 .عهده خواهند داشتدستگاههای اجرائی مسؤولیت پاسخگویی به مردم و شکایت آنان را به

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/edari/اجرايي%20ماده%2024.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/اداي%20سوگند%20و%20امضاي%20منشور%20اخلاقي-ماده25.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/اداي%20سوگند%20و%20امضاي%20منشور%20اخلاقي-ماده25.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/اداي%20سوگند%20و%20امضاي%20منشور%20اخلاقي-ماده25.pdf


مردم و مراجعان، رضوایت و عودم رضوایت موردم از عملکورد دولت مکلف است به منظور تأمین حقوق  - 28ماده 

مندی از سوایر امتیوازات اسوتخدامی و اعموال کارمندان را در ارتقاظ، انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی و بهره

ن ها، ضوابط اداری و استخدامی مربووط بوه کارمنوداها، شیوه نامهتشویقات و تنبیهات لحاظ نموده و کلیه آئین نامه

 دولت را به عنوان یک عامل مؤثر منظورنماید.

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 ساختار سازمانی -فصل چهارم 

، طراحی و تنظیم تشکیلات خود را متناسب با ویژگیهای مربووط دستگاههای اجرائی مکلفند سازماندهی - 29ماده 

رسد با رعایت موارد ذیول یی که سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران میدر چهارچوب الگوها، ضوابط و شاخصها

 انجام دهند :

سقف پستهای سازمانی با رعایت راهبردهای مذکور در فصل دوم این قانون و بوا پیشونهاد دسوتگاه و تأییود  -الف 

 رسد. سازمان به تصویب هیأت وزیران می

اقل پس از یک برناموه و حوداکثر پوس از دو برناموه پنجسواله تشکیلات و سقف پستهای سازمانی مصوب حد -ب 

ناموه ضووابط و  )آیوین ی و تصویب مجدد قرار خواهد گرفت متناسب با سیاستها و احکام برنامه جدید مورد بازنگر

 (29شاخص های سازماندهی، طراحی و تنظیم تشکیلات دستگاههای اجرایی ماده

منظور کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب اداری، سطوح عمودی مدیریتی در دستگاههای اجرائوی به -ج 

 ل تعیین می گردد: ملی و استانی با احتساب بالاترین مقام اجرائی در هرواحد سازمانی، به قرار ذی

 ( سطح. 4وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی : حداکثر در) -

   ( سطح.3واحدهای استانی : حداکثر) -

 ( سطح.2واحدهای شهرستانی ، مناطق و نواحی همتراز: حداکثر) -

 سایر واحدهای تقسیمات کشوری : یک سطح. -

تواننود شووند، میجمهوور اداره میمعواون رئیس ها و سازمانهای مسوتقل کوه تحوت نظورهرکدام از وزارتخانه -د

( معاون یا عناوین مشابه در ساختار تشکیلاتی خود پویش بینوی 3( معاون وسایر مؤسسات دولتی حداکثر)5حداکثر)

( مدیرکل یا مدیر 5تواند حداکثر)نمایند و متناسب با حجم کار وتنوع وظایف و تعداد پستهای سازمانی هر معاون می

 ا عناوین مشابه داشته باشد.یا رئیس ی

پستهای مدیریتی مورد نیاز حوزه وزیر یا رئیس مؤسسات دولتی از سرجمع پستهای مودیریتی موذکور در ایون بنود 

 تأمین خواهد شد.

( و برای سایر 10( حداکثر)71و)ج( ماده)تعداد پستهای مشاور برای مقامات اجرائی مذکور در بندهای)الف(،)ب( -هو 

( پسوت در 3(و برای رؤسای مؤسسات دولتی باگستره کشوری حداکثر)4ئی مذکور در این ماده حداکثر)مقامات اجرا

 سقف پستهای مصوب تعیین می گردد.
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به استثناظ استانداریها( با رعایت ) ها و سایر دستگاههای اجرائی در مراکز استانها واحدهای سازمانی وزارتخانه -ی 

 یابند.شوند و سازمانهای موجود در این سطح تغییر میسطح اداره کل سازماندهی می ( این قانون حداکثر در29ماده)

 )آیین نامه استفاده از عنوان سازمان(

ظایف قانونی و تشکیلات مصوب خوود الزامواً موظوف بوه ارائوه که دستگاههای اجرائی مطابق شرح ودر صورتی -ط

که هزارنفر جمعیت باشند در صورتیهای کمتر از سیخدماتی در شهرستانهای کمتر از هفتادهزارنفر جمعیت و بخش

ربط خوود ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذیدرتاریخ تصویب این قانون ساختمانهای واحدهای اداری ذی

در مجتمع اداری مراکز شهرستان و بخش که به عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد موی گوردد  را

)بخشنامه ساختار تشکیلاتی مجتمع های اداری مستقر در مستقر نموده و از ایجاد واحدهای مستقل خودداری نمایند. 

 سطح شهرستان و بخش(

های پشوتیبانی و هزینوه  گوردد.ربوط نمیافزایش جمعیت این گونه شهرها موجب لغو این حکم برای واحدهای ذی

بینی می گردد . درسایر شهرها با تشخیص هیوأت یها( پیشاستاندارها در بودجه وزارت کشور )خدماتی این مجتمع

 (حیهبا اصلا 29 )آیین نامه مجتمع های اداری ماده وزیران اجراظ این بند امکانپذیر می باشد.

 

 (29هبندط ماد)آیین نامه  رسد..نامه اجرائی این بند با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میآئین

و  29شاخص ها و ضوابط تشکیلات تفصیلی حوزه مرکزی دستگاههای اجرایی در رابطه با اجورای موواد  -)بخشنامه

 قانون مدیریت خدمات کشوری( 31

شوند، در صورت ضورورت که تحت نظر معاون رئیس جمهور اداره میها و سازمانهای مستقل وزارتخانه - 30ماده 

توانند حسب وظایف قانونی خود در برخی از سطوح تقسویمات کشووری با تأیید سازمان و تصویب هیأت وزیران می

واحد سازمانی داشته باشند. در این صورت کلیه واحدهای وابسته به یک وزارتخانه و مؤسسات مسوتقل وابسوته بوه 

س جمهور در هر یک از سطوح تقسیمات کشوری در یک واحد سوازمانی ادغوام و تحوت مودیریت واحود قورار رئی

 گیرند.می

 رسد.موارد استثناظ از حکم اخیر این ماده با تأیید سازمان به تصویب هیأت وزیران می

تهیه و یک نسخه از آن را ( 29دستگاههای اجرائی مکلفند تشکیلات تفصیلی خود را با رعایت مفاد ماده) - 31ماده 

به سازمان ارسال دارند. سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پیشنهاد، مغایرت و یا عدم 

ربوط موظفنود پوس از اصولاح مغایرت با الگوها، ضوابط و شاخصهای مذکور را اعلام نماید. دستگاههای اجرائی ذی

 ب نمایند.موارد مغایر، تأییدیه سازمان را کس

و  29شاخص ها و ضوابط تشکیلات تفصیلی حوزه مرکزی دستگاههای اجرایی در رابطه با اجورای موواد  -)بخشنامه

 قانون مدیریت خدمات کشوری( 31

، متصدی یکوی از پسوتهای سوازمانی خواهنود بوود و هرگونوه هریک از کارمندان دستگاههای اجرائی - 32ماده 

سال از ابلاغ ایون قوانون ممنووع و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یک  کارگیری افرادبه

 .است
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( پستهای سازمانی مصوب، %10درصد)ند در شرایط خاص با تأیید سازمان تا دهتواندستگاههای اجرائی می -تبصره

سوال بدون تعهد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را به صورت ساعتی یا کار معین بورای حوداکثر یک

 کارگیرند.به

م شده )موضووع مواده تنظیم تشکیلات داخلی واحدهایی از دستگاههای اجرائی که براساس قیمت تما - 33ماده 

ای از تشکیلات خود را جهت تطبیق با ضوابط بوه سوازمان شود برعهده آنها بوده و نسخه( اداره میاین قانون« 16»

 ارسال خواهند داشت. 

تنظیم شرح وظایف و ایجاد هرگونه واحد و پست سازمانی در دستگاههای اجرائی صرفاً در چهوارچوب  - 34ماده 

 باشد. سازمان مکلف به نظارت بر حسن انجام این کار می باشد.آنها مجاز می وظایف قانونی مصوب

سال نسوبت بوه کلیه دستگاههای اجرائی موظفند در چهارچوب احکام این فصل حداکثر ظرف مدت یک -35ماده 

 پیشنهاد اصلاح ساختار سازمانی خود اقدام نمایند.

سوتانها و بخشوهای توسوعه نیافتوه وکمتور توسوعه یافتوه و پستهای مورد نیاز واحدهای مسوتقر در شهر -تبصره 

خواهد شد. درصورت نبوود پسوت بلاتصودی ( این قانون تأمین29جدیدالتأسیس از سرجمع پستهای موضوع ماده)

 الذکر دولت موظف است با رعایت احکام این فصل پست جدید ایجاد نماید.برای واحدهای فوق

 (ابتدای صفحهشت به )بازگ  

 فناوری اطلاعات و خدمات اداری -فصل پنجم 

دستگاههای اجرائی موظفند فرآیندهای موردعمل و روشوهای انجوام کوار خوود را بوا هودف افوزایش  - 36ماده  

یت ، سلامت و صحت امور و تأمین رضا، کیفیت، هزینه، دقتوری نیروی انسانی و کارآمدی فعالیتها نظیر سرعتبهره

مورد اجراظگذارند و حداکثر هر سه سال یک بار این روشها و کرامت مردم و براساس دستورالعمل سازمان تهیه و به

 را مورد بازبینی و اصلاح قرار دهند.

وری و کارآمدی فعالیتها، صحت امور و رضایت مردم از خدمات دولتی براساس شاخصهایی کوه میزان بهره -تبصره 

ربوط رسد، سالیانه توسط سازمان با همکواری دسوتگاههای ذیههای اجرائی به تأیید سازمان میبا پیشنهاد دستگا

 شود.گیری قرار گرفته و نتایج آن در ارزیابی عملکرد آنها لحاظ میمورد اندازه

ی هادستگاههای اجرائی موظفند با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به مردم و با رعایت دستورالعمل - 37ماده 

 ترتیب انجام دهند :ربط اقدامات زیر را بهذی

بندی انجام آن و مدارکی که متقاضی باید اطلاع رسانی الکترونیکی درخصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمان - 1

 ارائه نماید.

 .های الکترونیکیارائه فرمهای موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانه - 2

صورت الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوری مردم به دسوتگاه اجرائوی بورای ات به شهروندان بهارائه خدم - 3

 .دریافت خدمت



( این ماده از تاریخ تصویب این قانون به ترتیب یک، دو و سه سال تعیوین 3( و)1مدت زمان اجراظ بندهای) -تبصره

 می گردد.

رسانی الکترونیکی از طریق بخش ، واحدهای خدماتت به مردممنظور تسریع و سهولت در ارائه خدمابه - 38ماده 

 1387گردد. کلیه دستگاههای اجرائی موظفند حداکثرتا پایان سال دولتی و غیر دولتی در مراکز شهرستانها ایجاد می

لعمل اجرائوی باشد را توسط این مراکز ارائه نمایند. دستوراانجام آن دسته از خدماتی که از این طریق قابل ارائه می

 رسد.تصویب شورای عالی اداری میاین ماده به

برداری مناسب از ساختمانها و فضاهای اداری و جویی و بهرهمنظور صرفهدستگاههای اجرائی موظفند به - 39ماده 

 های غیرضرور و فراهم آوردن موجبات ایمنی و سلامت شغلی کارمنودان براسواسوهزینهجلوگیری از تشریفات زائد

کارگیری فضاها، تجهیزات و ملزومات اداری که توسط سازمان تهیوه و ابولاغ موی گوردد، ضوابط و استانداردهای به

 اقدام نمایند.

سوال سواختمانهای موورد اسوتفاده خوود را بوا کلیه دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظورف مودت یک -تبصره 

ا حسب مورد در استانها به ادارات کل اقتصادی و دارایی استان استانداردهای یاد شده تطبیق داده و فضاهای مازاد ر

و در مرکز به وزارت امور اقتصادی و دارایی اعلام نمایندتا از طریق این وزارتخانه حسوب موورد بوا تصوویب هیوأت 

 بردار آن تعیین گردد. ریزی وتوسعه استان دستگاههای بهرهوزیران و یا شورای برنامه

حسابان موظفند فضاهای مازاد را به وزارت یا لت تعیین شده دستگاههای اجرائی اقدام نکنند ذیکه در مهدر صورتی

 اداره کل متبوع جهت اقدام به ترتیب فوق اعلام نمایند.

به منظور ایجاد زیر ساخت اطلاعاتی و تمرکز امور مربوط بوه اسوتفاده از فنواوری اطلاعوات در خودمات  -40ماده 

ست از طریق سازمان ثبت احوال و شرکت پست جمهووری اسولامی ایوران و مشوارکت کلیوه اداری، دولت موظف ا

 دستگاههای اجرائی پایگاه اطلاعات ایرانیان را طراحی، ساماندهی و اجراظنماید.

هوا و اطلاعوات این پایگاه با استفاده از شماره ملی و کد پستی از طریق ساماندهی، هدایت و اتصوال داده -1تبصره 

 دستگاهها تشکیل می گردد. موجود

پایگاههای اطلاعات داده های مربوط به خود را بوا  1386کلیه دستگاههای اجرائی موظفند تا پایان سال  -2تبصره 

 استفاده از شماره ملی و کد پستی آماده نمایند.

 نامه این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهدرسید.آئین -3تبصره 

سازمان مسؤول پیگیری و نظارت بر حسن انجام تکالیف مصرح در این مواده موی باشود. هرگونوه ارائوه  -4 تبصره

 1388خدمات و برقراری ارتباط با مراجعانی که نیاز به شناسایی افراد و آدرس محل استقرار آنها می باشد از سوال 

 باشد.ع میبدون استفاده از شماره ملی و کدپستی توسط دستگاههای اجرائی ممنو

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 ورود به خدمت -فصل ششم  



ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی کوه داوطلوب اسوتخدام در دسوتگاههای اجرائوی  - 41ماده  

 شود.فرصتها انجام می، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری باشند براساس مجوزهای صادرهمی

 شرایط عمومی استخدام در دستگاههای اجرائی عبارتند از: - 42ماده 

و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و بورای متخصصوین بامودرک داشتن حداقل سن بیست سال تمام -الف 

 سال . تحصیلی دکتری چهل و پنج

 .داشتن تابعیت ایران -ب 

 .یا معافیت قانونی برای مردانانجام خدمت دوره ضرورت  -ج 

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر. -د 

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر. -هو

دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز)برای مشاغلی که مدارک همتراز در شورایط احوراز آنهوا  -و 

 ( .بینی شده استپیش

ای کوه بوا شوند براساس آئین نامهمی  که استخدامی و توانایی برای انجام کاریداشتن سلامت جسمانی و روان -ز 

 (42)آیین نامه بند ز مادهرسد. پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

 ن مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. اعتقاد به دی -ح 

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. -ط 

کارگیری موقت و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع خارجی حسب قوانین و مقررات خاص خوود انجوام به - 1تبصره 

 خواهد شد.

دستگاههای اجرائی در مشاغل تخصصی و کارشناسی و بالاتر منوط به احراز توانوایی  استخدام افراد در - 2تبصره 

باشد که عناوین و محتوای مهارتهای موذکور توسوط سوازمان آنان در مهارتهای پایه و عمومی فناوری اطلاعات می

 تهیه و ابلاغ خواهد شد.

 ن مصوب مربوط به خود خواهد بود. استخدام ایثارگران و خانواده های آنان براساس قوانی - 3تبصره 

 قوت خود باقی است.قوانین و مقررات گزینش به - 4تبصره 

مووارد یوا کارگیری افراد با مدرک تحصیلی دیپلم و یا با حداقل سن کمتراز رقم مذکور در این مواده در به - 5تبصره 

که با پیشنهاد سازمان بوه تصوویب مناطق خاص برای مدت زمان مشخص و برای فرزندان شهدا صرفاً در مشاغلی 

 باشد.رسد مجاز میهیأت وزیران می

توانند در صورتی که در قوانین و مقررات قبلی مورد عمل خود شرایطی علاوه بر دستگاههای اجرائی می - 43ماده 

 ( این قانون داشته باشند، آن را ملاک عمل قرار دهند.42شرایط ماده )
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شدن در امتحان عمومی که به طور عمومی نشر در دستگاههای اجرائی پس از پذیرفته کارگیری افرادبه - 44ماده 

. دستورالعمل مربووط بوه نحووه برگوزاری امتحوان آگهی می گردد و نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانپذیر است

 )بخشنامه( رسد.می  تصویب شورای توسعه مدیریتعمومی و تخصصی به

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 استخدام -فصل هفتم 

 .پذیرداز تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاههای اجرائی به دو روش ذیل انجام می  -45ماده 

 استخدام رسمی برای تصدی پستهای ثابت در مشاغل حاکمیتی.  -الف 

 برای مدت معین.   استخدام پیمانی برای تصدی پستهای سازمانی و -ب 

اند با رعایت مقررات این قوانون بوه کارمندانی که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمی درآمده - 1تبصره 

 ند داد.صورت استخدام رسمی ادامه خواه

( ایون قوانون بنوا بوه پیشونهاد 8مشاغل موضوع بند)الف( این ماده باتوجه به ویژگیهای مذکور در ماده) - 2تبصره 

 رسد.سازمان به تصویب هیأت وزیران می

سال و برای مشاغل تخصصی شصت و پنج  سن کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از - 3تبصره 

 ل تجاوز کند .از هفتاد سا

ناموه مشوخص موی گوردد و در موورد تعیین محل خدمت وشغل مورد تصدی کارمندان پیمانی در پیمان - 4تبصره 

 ربط می باشد.عهده دستگاه اجرائی ذیکارمندان رسمی به

 (45)آیین نامه اجرایی ماده 

دوره نمایند قبل از ورود به خودمت رسومی یوککه شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب میکسانی - 46ماده 

باشد طی خواهند نمود و در صوورت احوراز شورایط ذیول از بودو خودمت جوزظ آزمایشی را که مدت آن سه سال می

 کارمندان رسمی منظور خواهند شد:

کار، خلاقیت، نوآوری، روحیه خدمت بوه حصول اطمینان از لیاقت )علمی، اعتقادی و اخلاقی(، کاردانی، علاقه به -الف 

مردم و رعایت نظم انضباط اداری از طریق کسب امتیاز لازم با تشخیص کمیته تخصصی تعیین صلاحیت کارمنودان 

 رسمی.

 طی دوره های آموزشی و کسب امتیاز لازم . -ب 

 تأیید گزینش. -ج 

اسوتخدام   که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمت و یوا تبودیل بوهدرصورتی - 1تبصره 

 رسمی را کسب ننمایند با وی به یکی از روشهای ذیل رفتار خواهد شد:
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 اعطاظ مهلت دوساله دیگر برای احراز شرایط لازم. -الف 

 مانی. تبدیل وضع به استخدام پی -ب 

 لغو حکم. -ج 

( و پذیرفتوه شودن 42با کارمندان پیمانی درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیتهای موضوع مواده)  -2تبصره 

 برای استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی به شرح زیر رفتار خواهد شد.

 شود.سوابق پیمانی آنها جزو سوابق رسمی محسوب می -1

 شود.( فصل ورود به خدمت اضافه می42سقف سن موضوع بند)الف( ماده) سابقه سنوات خدمت آنها به -2

)آیوین ناموه  رسود.آئین نامه اجرائی این ماده توسط سوازمان تهیوه و بوه تصوویب هیوأت وزیوران می - 3تبصره 

 (46ماده3تبصره

کارگیری کارمندان شرکتها و مؤسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا بخشی از وظوایف و اختیوارات به - 47ماده 

پستهای سازمانی دستگاههای اجرائی تحت هر عنوان ممنوع می باشد و استفاده از خودمات کارمنودان ایون گونوه 

 ون امکانپذیر است .( این قان17شرکتها و مؤسسات صرفاً براساس ماده)

 کارمندان رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمت در دستگاه اجرائی منتزع می گردند: - 48ماده 

 ربط. بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذی -

 استعفاظ.  -

براسواس ل متناوب )سال متوالی یا چهارسابازخریدی به دلیل کسب نتایج ضعیف از ارزیابی عملکرد کارمند در سه -

 ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد(.آئین نامه

 (.122آماده بخدمت براساس ماده) -

 ربط.اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذی -

 (48ماده3)آیین نامه بند 

گردند در مدت انفصال اجازه اسوتخدام کارمندانی که به موجب احکام مراجع قانونی از خدمت منفصل می - 1تبصره 

 و یا هرگونه اشتغال در دستگاههای اجرائی را نخواهند داشت .

دام و یا هرگونه اشوتغال مجودد در هموان کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج می گردند، اجازه استخ - 2تبصره 

 اجرائی را نخواهند داشت .دستگاه

 باشد:تمدید قرار داد کارمندان پیمانی منوط به تحقق شرایط ذیل می - 49ماده 
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 استمرار پست سازمانی کارمندان. -

 کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند.  -

 باب رجوع. جلب رضایت مردم و ار -

 ارتقاظ سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدی.  -

 درصورت عدم تمدید قرارداد با کارمندان پیمانی مطابق قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد. -تبصره 

 کارمندان ، مشمول استفاده از مزایای بیمه بیکاری مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بود. - 50ماده 

های پنجساله در برنامه  مجموع مجوزهای استخدام دستگاههای اجرائی با رعایت فصل دوم این قانون - 51ه ماد

 رسد.میها و مؤسسات دولتی با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیرانتعیین می گردد و سهم هریک از وزارتخانه

ئی خارج از مجوزهای موضوع این ماده خلاف قانون کارگیری نیروی انسانی در دستگاههای اجراهر گونه به -تبصره 

شووند تصورف غیور که بدون مجوز به کار گرفتوه میباشد و پرداخت هرگونه وجهی به افرادیمحسوب و ممنوع می

 قانونی در اموال عمومی محسوب می گردد.

( 32( وتبصوره مواده)45ماده)کارگیری افراد در دستگاههای اجرائی به غیر از حالات مندرج در هر نوع به -52ماده 

 باشد.این قانون ممنوع می

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 

 انتصاب و ارتقاظ شغلی -فصل هشتم 

انتصاب و ارتقاظ شغلی کارمندان بایود بوا رعایوت شورایط تحصویلی و تجربوی لازم و پوس از احوراز  - 53ماده  

 شاغل قبلی آنان صورت گیرد.شایستگی و عملکرد موفق در م

، دستگاههای اجرائی موظفند اقدامات منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیرانبه - 54ماده 

 زیر را انجام دهند :

، شرایط تخصصی لازم را تعیوین نمووده توا افوراد از ایدر انتخاب و انتصاب افراد به پستهای مدیریت حرفه -الف 

رتقاظ شغلی به مراتب بالاتر ارتقاظ یابند. در مواردی که از این طریق امکان انتخاب وجوود نداشوته باشود، بوا مسیر ا

 ، انتخاب صورت می پذیرد. برگزاری امتحانات تخصصی لازم

ای از افوراد شایسوته )بوا ( سمتهای مودیریت حرفوه%15توانند برای حداکثر پانزده درصد )دستگاههای اجرائی می

ت تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل ، بدون رعایت سلسه مراتب مودیریتی( خوارج از دسوتگاه اسوتفاده رعای

 نمایند.



( بدون الزام به رعایوت مسویر ( این قانون71عزل و نصب متصدیان پستهای مدیریت سیاسی )مذکور در ماده) -ب 

 باشد.ارتقاظ شغلی از اختیارات مقامات بالاتر می

باشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از ای چهارساله میر پستهای مدیریت حرفهدوره خدمت د -ج 

)آیین رسد امکانپذیر می باشد. ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مینامهمدت مذکور براساس آئین

 (54ماده2بندج و تبصرهاشتغال فرزندان شاهد و جانبازان نامه 

 (54ماده  2)آیین نامه اجرایی بندج و تبصره 

در اجراظ این ماده مجموع شرکتهای زیر مجموعه یک شرکت مادر تخصصی برای انتصاب مودیران یوک  - 1رهتبص

 دستگاه اجرائی تلقی می گردد.

، یکی از پستهای معاونین مقامات اجرائی مذکور در بنودهای )د( و )هوو( در هر یک از دستگاههای اجرائی - 2تبصره

ای اسوت کوه بوا پیشونهاد ناموهدد و عزل و نصب متصدی آن براسواس آئین( این قانون ثابت تلقی می گر71ماده )

 (54ماده2بندج و تبصرهاشتغال فرزندان شاهد و جانبازان )آیین نامه  رسد.وزیران میسازمان به تصویب هیأت

 (54ماده  2)آیین نامه اجرایی بندج و تبصره 

 

ضوای رقوابتی دستگاههای اجرائی موظفند امکان ارتقاظ مسیر شغلی را باتوجه به امتیوازات مربوطوه در ف - 3تبصره 

 برای کلیه کارمندان فراهم نمایند.

 ای تلقی می گردند.( این قانون مدیران سیاسی و بقیه مدیران حرفه71مدیران مذکور در ماده ) - 4تبصره 

های انسانی و شناسایی افراد واجد شورایط احوراز پسوتهای منظور حفظ سرمایهسازمان مکلف است به - 55ماده 

 ربط اقدام نماید.د بانک اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذیمدیریت نسبت به ایجا

های اجرائی مؤثری را برای آموزش مدیران متناسب با وظوایف و ها و سامانهسازمان موظف است برنامه -56ماده 

ظ مدیران منوط بوه نقشهای موردانتظار در بخشها و دستگاههای اجرائی کشور تنظیم نماید و هرگونه انتصاب و ارتقا

 باشد.ربط میهای ذیطی دوره

دستورالعمل اجرائی این فصل و شرایط تخصصی و عمومی پستهای مدیریت حرفوه ای ونحووه ارتقواظ  - 57ماده 

 رسد.تصویب شورای عالی اداری میمسیر شغلی با پیشنهاد سازمان به

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

  

 توانمندسازی کارمندان -ل نهم فص

، نظوام آمووزش منظور ارتقاظ سطح کوارایی و اثربخشوی دسوتگاههای اجرائویسازمان موظف است به - 58ماده 

، مهوارت و نگورش ای طراحی نماید که همراه بوا متناسوب سواختن دانوشگونهکارمندان دستگاههای اجرائی را به
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زم را جهت مشارکت مستمر کارمندان در فرآیند آمووزش توأمین نمایود بوه های لاکارمندان با شغل موردنظر، انگیزه

ای بین ارتقاظ کارمندان و مدیران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سرانه ساعت آموزشی براسواس نحوی که رابطه

 مقررات مربوط در هر سال برخوردار گردند.

های ، برناموهین قانون و نظام آمووزش کارمنودان دولوتدستگاههای اجرائی مکلفند با رعایت مقررات ا - 59ماده 

 آموزشی کارمندان خود را تدوین نمایند.

های آموزشی موورد نیواز های آموزشی مصوب برای اجراظ دورهتوانند در قالب برنامهدستگاههای اجرائی می -تبصره 

توانند کلیه مراحول دستگاههای مزبور می ها و مؤسسات آموزش عالی انعقاد قرارداد نمایند. همچنینخود با دانشگاه

ها و فعالیتهای آموزشی و پژوهشی خود را به مؤسسات و مراکز آموزشی و پژوهشوی ، اجراظ و ارزشیابی دورهطراحی

 دولتی و غیردولتی که صلاحیت فنی و تخصصی آنها به تأیید سازمان رسیده باشد، واگذار نمایند.

گردد و از سوی دولتهای خارجی که منجربه اخذ مدرک تحصیلی دانشگاهی نمی کلیه بورسهای آموزشی - 60ماده 

گیرد از طریق سازمان، متناسب با وظایف دستگاههای اجرائی المللی دراختیار دولت قرار مییا از طرف مؤسسات بین

 وط اقدام خواهد شد.شود توسط دستگاه اجرائی مربهایی که طبق قرارداد دوجانبه برگزار میتوزیع می گردد. دوره

شوود بوا نظور وزارت بهداشوت،درمان و های آموزشی که منجر به اخذ مدرک دانشوگاهی میبورسها و دوره -تبصره

 آموزش پزشکی و علوم، تحقیقات و فناوری حسب مورد توزیع می گردد .

های آموزشی که منجر به اعزام کارمندان دستگاههای اجرائی از زمان تصویب این قانون برای طی دوره - 61ماده 

گردد در داخل و خارج از کشور با هزینه دسوتگاههای مربوطوه و اسوتفاده از اخذ مدرک دانشگاهی و یا معادل آن می

 باشد.مأموریت آموزشی ممنوع می

 باشند.ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می -تبصره 

و افزایش مهارتهوا و تواناییهوای شوغلی خوود اقودام کارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندسازی  - 62ماده 

سنجی موداوم کارمنودان خوود را کوه ها و الگوهای لازم برای افزایش توان و تواننمایند. دستگاههای اجرائی شیوه

 شود به مورد اجراظخواهند گذارد.توسط سازمان تهیه و ابلاغ می

)آیوین ناموه رسود. ان و بوه تصوویب هیوأت وزیوران میآئین نامه اجرائی این فصل به پیشنهاد سوازم - 63ماده 

 قانون(63ماده

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

  

 حقوق و مزایا -فصل دهم 

ت کارمندان دستگاههای اجرائی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیهای نظام پرداخ - 64ماده  

مذکور در موادآتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصول ضورب در ضوریب ریوالی، 

تمری بگیران نیز بوه هموین گیرد و برای بازنشستگان و موظفین یا مسمبنای تعیین حقوق ومزایای کارمندان قرار می

 گردد.میزان تعیین می
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ضریب ریالی مذکور در این ماده باتوجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه پویش بینوی و بوه  -تبصره 

 تصویب مجلس شورای اسلامی می رسد. 

و مسوؤولیتها، سوطح کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظیر اهمیت و پیچیدگی وظوایف  - 65ماده 

 تخصص و مهارتهای مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص می یابند.

 باشد.( می6000( و حداکثر آن)2000حداقل امتیاز جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل)

خبره و عالی طبقه بندی  هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیها، حداکثردر پنج رتبه، مقدماتی، پایه ، ارشد، -1تبصره 

های خبره و یابد. رتبهمی گردند و هرکدام از رتبه ها به یکی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص می

)بخشنامه در خصووص ضووابط نحووه ارتقوای کارمنودان در عالی به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد. 

 طبقات و رتبه های جدول حق شغل(

گیرند و براساس عواملی نظیور ابتکوار و خلاقیوت ، میوزان شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدماتی قرار می

رتها، انجام خدمات برجسته، طی دوره های آموزشی و میوزان جلوب رضوایت اربواب رجووع براسواس افزایش مها

رسود ارزیوابی و حسوب امتیوازات ضوابطی که متناسب با ویژگیهای مشاغل به تصویب شورای توسعه مدیریت می

نخبگانی که طبق ضوابط یابند. مکتسبه وطی حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاظ می

از تجربه   شوند و افرادی که علاوه بر شرایط عمومی در بدو استخداممصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می

رسود از طوی که به پیشنهاد سازمان به تصویب هیوأت وزیوران میاینامهو مهارت لازم برخوردار هستند طبق آئین

 گیرند.رتبه های دیگر قرار میها معاف و در یکی از برخی از رتبه

کلیه عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با پیچیدگی وظایف و مسؤولیتها ، حیطه سرپرستی و نظارت و  -2تبصره 

( و 500حساسیتهای شغلی و سایر عوامل مربوط در یکی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت که حداقل امتیواز آن )

 گیرند.(است، قرارمی 5000حداکثر آن )

امتیاز طبقه مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش وبهداشوتی و درموانی وزارت بهداشوت،  -3تبصره 

 (محاسبه می گردد.1/1درمان و آموزش پزشکی در جدول یا جداول حق شغل با ضریب )

و مهارت )علاوه بور های آموزشی کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره- 66ماده 

( و 1000و تجربه از امتیاز حق شاغل که حداقل )  حداقل شرایط مذکور در اولین طبقه شغل مربوط( ، سنوات خدمت

 گردند.مند میباشد، بهره(امتیاز می4500حداکثر)

 ( امتیاز شغل وی تجاوز نخواهد کرد.%75درصد)حداکثرامتیاز این ماده برای هر شاغل از هفتاد و پنج

ای که با پیشنهاد سازمان بوه نامهاند براساس آئینهای علمیه تحصیل نمودههنرمندان و افرادی که در حوزه -تبصره 

 (66)آیین نامه تبصره ماده ردند.رسد با مقاطع رسمی تحصیلی همتراز می گتصویب هیأت وزیران می

 (66و  71مربوط به ماده -امه امتیاز حق شاغل)بخشن

( آن بنا به پیشنهاد سازمان بوه تصوویب هیوأت 2( و)1های)( و تبصره65جدول یا جداول موضوع ماده) - 67ماده 

رسد و تخصیص هرکدام از مشاغل و طبقات شغلی آن به یکی از طبقات جداول حوق شوغل بوا پیشونهاد وزیران می

عه مدیریت انجام و برای اجراظ به دستگاههای اجرائی ابلاغ می گردد . ارزیوابی عوامول سازمان توسط شورای توس
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رسود توسوط دسوتگاههای مربوط به شاغل براساس ضوابطی که با پیشنهاد سازمان به تصویب شورای موذکور می

 نماید.اجرائی انجام خواهدشد و سازمان بر اجراظ این امر نظارت می

گوردد ( کوه حقووق ثابوت تلقوی می66های آن و مواده)( و تبصره65اختهای موضوع ماده)علاوه بر پرد - 68ماده 

 هایی به شرح زیر به کارمندان قابل پرداخت می باشد:العادهفوق

یافته و بدی آب و هوا برای مشواغل تخصصوی کوه شواغلین آنهوا دارای مودارک العاده مناطق کمتر توسعهفوق -1

( امتیازحقوق ثابوت و بورای سوایر %25باشند تا به میزان بیست و پنج درصد)تر میتحصیلی کارشناسی ارشد و بالا

( حقوق ثابت هرکدام از کارمندان واجد شرایط پرداخت خواهد شد. فهرست این مناطق %20مشاغل تا بیست درصد)

 (68ر آخر ماده)آیین نامه د رسد.در هر دوره برنامه پنجساله با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

 (هوا در خصوص نحوه پرداخت فوق العاده های مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و)بخشنامه 

(امتیاز وبه 1500العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه درجبهه ومدت اسارت تا)فوق -2

 گیرد.امتیاز تعلق می(750های دولتی تا )دارندگان نشان

در کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت اداری بوده اند به ازاظ هرسال خدمت 

 (68)آیین نامه در آخر مادهشود. (امتیاز در نظرگرفته می125زمان جنگ )

العاده سختی کار و کار در محیطهای غیر متعارف نظیر کار با اشعه و مواد شیمیایی ، کار بوا بیمواران روانوی ، فوق -3

یاز و در مورد کوار بوا موواد (امت1000عفونی و در اورژانس و در بخشهای سوختگی و مراقبتهای ویژه بیمارستانی تا )

سمی، آتش زا و منفجره وکار در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب هیأت وزیران تا سه برابر قابل افزایش خواهد 

 )بخشنامه نحوه پرداخت فوق العاده سختی کار و کار درمحیط های غیر متعارف(  - (68)آیین نامه در آخر ماده بود.

بگیر مشومول ایون قوانون کوه دارای مندی و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفهکمک هزینه عائله -4

(امتیاز و حداکثر سوه فرزنود. حوداکثر سون بورای 200امتیاز و برای هر فرزند معادل)( 800باشند معادل)همسر می

(سوال تموام و 25کنند به شرط ادامه تحصیل و نیز غیر شاغل بودن فرزند، )اولادی که از مزایای این بند استفاده می

یر مشمول این قانون که دارای نداشتن شوهر برای اولاد اناث خواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگ

باشد و یا خود به تنهایی متکفل مخارج فرزندان هسوتند همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کار افتاده کلی می

شوند. فرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشوخیص مند میاز مزایای کمک هزینه عائله مندی موضوع این بند بهره

 (68)آیین نامه در آخر ماده باشند.ربط مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمیمراجع پزشکی ذی

العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارتها ، پیچیدگی وظوایف و مسوؤولیتها و فوق -5

امتیواز و (700شرایط بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران برای مشاغل تا سطح کواردانی حوداکثر )

(امتیاز تعیین می گوردد.. 2000(امتیاز وبرای مشاغل بالاتر حداکثر )1500برای مشاغل همسطح کارشناسی حداکثر)

 این فوق العاده با رعایت تبصره این ماده قابل پرداخت می باشد. 

)بخشونامه   باشود:فوق العاده کارایی و عملکرد درچهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت می -6

 نحوه پرداخت فوق العاده کارایی و عملکرد(

ساس رتبه بندی نمورات ارزشویابی کارمنودان، طبوق ( از کارمندان هر دستگاه برا%70به حداکثر هفتاددرصد) -الف 

عملکرد کارمندان و باتوجه به امتیازی که از عواملی نظیر رضایت ارباب رجوع ، رشد و ارتقاظ ، اثر بخشی و کیفیوت و 
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( امتیازات مربوط به %20نماید تا )نمایند . براساس دستورالعملی که سازمان ابلاغ میسرعت در اتمام کار کسب می

 باشد.قوق ثابت وی در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت میح

(درصد مذکور در این بند متناسب با میوزان موفقیوت %70)مندی کارمندان هر دستگاه از سقف هفتادمیزان بهره -ب 

الی اداری ها و ارزیابی عملکرد دستگاه که توسط سازمان و تصویب شورای عدر تحقق تکالیف قانونی و اجراظ برنامه

 ( تعیین می گردد. %70و  %50،  %30گردند به ترتیب)بندی میدر سه سطح متوسط، خوب و عالی رتبه

العاده ربط مشمول دریافت این فوق( متناسب با رتبه دستگاه ذی71مقامات دستگاههای اجرائی مذکور در ماده) -ج 

 می باشند.

جایی محول خودمت داخل و خارج از کشوور، نوبوت کواری ، جابوه به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت روزانه -7

کارمندان با تشخیص دستگاه اجرائی ، کسر صندوق و تضمین، مبالغی با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران به 

 (68)آیین نامه در آخر ماده کارمندان پرداخت خواهد شد.

العاده اشتغال خارج از کشور براسواس نی اشتغال دارند فوقبه کارمندانی که در خارج از کشور در پستهای سازما -8

 رسد پرداخت می گردد.ضوابطی که به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

کنند دریافوت دیگوری بوه اسوتثناظ این گونه کارمندان در مدتی که از فوق العاده اشتغال خارج از کشور استفاده می

 گیرد نخواهند داشت.ص برای اشتغال درخارج از کشور به این گونه کارمندان تعلق میکه به موجب قوانین خامواردی

که بنا به درخواست دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدماتی خارج از وقوت اداری گردنود براسواس درصورتی -9

عنووان اضوافه کوار ،  تووان مبوالغی تحوترسد، میای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میآئین نامه

 التألیف به آنها پرداخت نمود.التدریس، حق الترجمه وحقالتحقیق، حقحق

( حقوق %50التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر)مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق

 ثابت و فوق العاده های وی تجاوز نماید.

( کارمندان آن دستگاه که بوه اقتضواظ شوغلی، اضوافه کوار بیشوتری دارنود از %20تا)در هر دستگاه اجرائی حداکثر 

 (68)آیین نامه در آخر ماده باشند.( مستثنی می%50محدودیت سقف)

پذیری ، توأثیر المللوی، ریسوکالعاده ویژه در موارد خاص باتوجه به عواملی از قبیل بازارکار داخلوی و بینفوق  -10

دردرآمد ملی ، انجام فعالیت و وظایف تخصصی و ستادی و تحقیقاتی و حساسیت کار بوا پیشونهاد اقتصادی فعالیتها 

( از مشاغل ، در برخی از دسوتگاههای اجرائوی توا %25ای برای حداکثر)سازمان و تصویب هیأت وزیران امتیاز ویژه

 گرفته خواهدشد.  های مستمرمذکوردر این فصل در نظرالعاده( سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق50%)

( این ماده در هر کدام از دستگاههای اجرائی، مشروط به 6( و )5های مذکور در بندهای )العادهپرداخت فوق -تبصره 

اعمال اصلاحات ساختاری، نیروی انسانی ، فنآوری و واگذاری امور به بخش غیردولتی)احکام مذکوردراین قوانون( و 

باشود امکانپذیر می 1387آمده ، در سقف اعتبارات مصوب از سال های به عملییاستفاده ازمنابع حاصل از صرفه جو

 گردد. انجام اصلاحات مذکور در این تبصره باید به تأیید سازمان برسد. ها جزظ دیون منظور نمیالعادهو این فوق

 (68ماده  9و 7،4، 3، 2، 1)آیین نامه بندهای 
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( اعتباراتی که از محول اصولاحات %25شود تا بیست و پنج درصد)به دستگاههای اجرائی اجازه داده می -69ماده 

حسواب یود ذیجویی موی گوردد را ) بوا تأیمذکور در تبصره ماده فوق الذکر درهرکدام از واحدهای سازمانی صورفه

وری غیرمستمر به کارمندان و مدیرانی که در همان واحدها، خدمات برجسته انجام العاده بهرهمربوطه( به عنوان فوق

 دهند پرداخت نمایند. می

شرایط تصدی مشاغل اختصاصی دستگاههای اجرائی به تناسب وظایف پستهای قابل تخصیص به هور  - 70ماده 

های آموزشی مورد نیاز و عوامل مؤثر دیگور بوا پیشونهاد صیلات ، تجربه، مهارت و دورهشغل، از لحاظ معلومات، تح

دستگاه اجرائی و تأیید سازمان و تصویب شورای توسعه مدیریت تعیین می گردد. و در انتصواب افوراد بوه مشواغل 

 (شرایط احراز مشاغل عمومی و تخصصی )بخشنامهباشد. مذکور رعایت شرایط مصوب الزامی می

شرایط تصدی مشاغل عمومی که دربیش از یک دستگاه شاغل دارند به تناسب پستهای قابل تخصویص  -1تبصره 

ربط ابولاغ پس از تصویب شورای توسعه مدیریت جهت اجراظ به دستگاههای ذیبه هر شغل توسط سازمان تهیه و 

 گردد.می

دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرایط تصدی مشواغل اختصاصوی خوود را بوه  -2تبصره 

شوورای صورت سازمان موظف است شرایط تصدی مشاغل اختصاصی را رأساً بوه سازمان اعلام نمایند . در غیراین

 توسعه مدیریت پیشنهاد نماید. تا تغییر ضوابط قبلی، شرایط مصوب فعلی قابل اجراظاست .

شوند و امتیاز شغلی مقاموات سمتهای ذیل مدیریت سیاسی محسوب شده و به عنوان مقام شناخته می - 71ماده 

 مذکور در این ماده به شرح زیر تعیین می گردد:

 تیاز.( ام18000رؤسای سه قوه ) -الف 

 ( امتیاز.17000معاون اول رئیس جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاظ شورای نگهبان ) -ب 

 امتیاز.(16000وزراظ، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور ) -ج 

 (امتیاز.15000استانداران و سفراظ ) -د

 (71)آیین نامه بند هو ماده (امتیاز.14000معاونین وزراظ ) -هو

 رازی مشاوران استانداران()بخشنامه همت

های و تعیین سایر پستگردند نخست وزیران دوران انقلاب اسلامی با مقامات بند)ب(این ماده همتراز می -1تبصره 

های کارکنان اداری مجلس بوه عهوده رئویس مجلوس همطراز به عهده هیأت وزیران بوده و تعیین همطرازی پست

 خواهد بود.

(( کوه حقووق ثابوت تلقوی 66موضوع ماده فوق و امتیاز ویژگیهای شاغل )مذکور در ماده) علاوه بر حقوق -2تبصره 

 ( این قانون نیز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت.68های ماده )العادهگردد فوقمی

اینود مقامات مذکور در این ماده که حداقل دوسال در پست مدیریتهای سیاسی انجام وظیفه نموده یوا بنم -3تبصره 

تری منصوب شوند ، چنانچه حقوق ثابت و فوق العاده مستمرآنها در پس از تصدی مقام در صورتی که به سمت پائین
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العاده مسوتمر وی در پسوت قبلوی کمترباشود بوه میوزان ( حقوق ثابت وفوق%80مسؤولیت جدید از هشتاد درصد )

عوامول شوغل و هوای بعودی )ین تفاوت تطبیق با ارتقاظ(را تفاوت تطبیق دریافت خواهند نمود. ا%80التفاوت تا)مابه

التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه نیز مولاک عمول ها( مستهلک می گردد و این مابهشاغل و فوق العاده

 خواهد بود. 

سوتثناظ دولت مجاز است با پیشنهاد سازمان، برخی از امتیازات قانونی مقامات موضوع ایون قوانون )بوه ا -4تبصره 

 ای و یا سمتهای خاص و ویژه قضائی تسری دهد. حقوق و مزایا( را به مشاغل خاص ویژه مدیریت حرفه

 (66و  71مربوط به ماده -)بخشنامه امتیاز حق شاغل

امتیاز شغلی مدیران عامل و اعضاظ هیأتهای مدیره شرکتهای دولتی که براساس سیاستهای مصوب مقام  -72ماده 

( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران باید در اختیار دولوت بمانود بوا 44معظم رهبری درمورد اصل چهل و چهارم)

ثیر و نقش اقتصوادی شورکت، نووع تولیود و خودمات، توجه به نوع وظایف، حساسیت، سطح تخصصی کارمندان، تأ

 کارآیی و اثربخشی و سهم شرکت در درآمد ملی تعیین خواهد گردید. 

باشد. این گونوه کارمنودان (برابر حداکثر ارقام امتیاز شغلی مذکور در این فصل می5/1سقف امتیاز این ماده حداکثر)

 مند خواهند بود.( بهره68ور در ماده)های مذکالعادهحسب مورد از امتیازات شاغل و فوق

حقوق و مزایای مدیران عامل و اعضاظ هیأت مدیره سایر شرکتهای دولتی که براساس سیاستهای مصووب  -تبصره 

ای موذکور در ایون مقام معظم رهبری باید شرکت آنها به بخش غیردولتی واگذار گردد، مشابه سایر مودیران حرفوه

 ردد. قانون تعیین و پرداخت می گ

به منظور ارتقاظ کارایی و سود دهی بنگاههای اقتصادی و ایجاد انگیزه و تحرک در آنها ، به کارمندان آن  - 73ماده 

( قوانون 44دسته از شرکتهای دولتی که براساس سیاستهای مصوب مقام معظم رهبری در مورد اصل چهل وچهارم)

رسد ای که به تصویب هیأت وزیران میاند براساس آئین نامهاساسی جمهوری اسلامی ایران باید در اختیار دولت بم

هوا، وری بنگاهمتناسب با میزان سود حاصل و میزان اثرگذاری آنها در توسوعه اقتصوادی کشوور و عملکورد و بهوره

العواده حسوب موورد بورای وری به طور غیرمستمر پرداخت خواهود شود. حوداکثر امتیواز ایون فوقالعاده بهرهفوق

 باشد. ( حقوق ثابت هریک از کارمندان می%40( کارمندان تا سقف چهل درصد)%70رصد)هفتادد

توانند دریافت (و این ماده را می68( ماده)6های مذکور در بند)مشمولین این قانون صرفاً یکی از فوق العاده -تبصره 

 نمایند. 

اههای اجرائی، شورای حقوق و دسوتمزد بوا به منظور هماهنگی در تعیین حقوق و مزایای کارمندان دستگ -74ماده 

به انتخواب هیوأت و دارایی ودو نفر از وزراظریزی کشور و وزیراموراقتصادیعضویت رئیس سازمان مدیریت و برنامه

ربط و مجموعاً دو نفر نماینده از کمیسیونهای اجتماعی و برناموه و بودجوه و محاسوبات وزیران و رئیس دستگاه ذی

شود، کلیه دستگاههای اجرائی اعم از این که مشمول مقررات این عنوان ناظر( تشکیل میمی)بهمجلس شورای اسلا

ربط برای تعیین و یا تغییر مبوانی و مقوررات قانون باشند یا نباشند مکلفند قبل از اتخاذ تصمیم در مراجع قانونی ذی

ی مذکور را کسب کنند. مصوبات و تصمیمات حقوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع پرداخت جدید موافقت شورا

 شورا پس از تأیید رئیس جمهور قابل اجراظ است.

 و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود.  وظایف دبیرخانه شورای حقوق

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/بخشنامه%20امتياز%20حق%20شاغل-ماده%2071%20و%2066.pdf


گیری هیأت وزیران و سایر مراجعی که اختیار تنظیم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هرگونه تصومیم -تبصره 

 این شورا را اخذ نمایند.  نظر موافق

  

 باشد.( می5000امتیاز میزان عیدی پایان سال کارمندان و بازنشستگان و موظفین معادل) - 75ماده 

حداقل و حداکثرحقوق و مزایای مستمر شاغلین ، حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران مشمول این قانون  - 76ماده 

صندوقهای بازنشستگی وابسته به دسوتگاههای اجرائوی هور سوال بوا و سایر حقوق بگیران دستگاههای اجرائی و 

 پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد.

هوای مسوتمر العاده( برابر حداقل حقووق ثابوت و فوق7های مستمر نباید از)العادهسقف حقوق ثابت و فوق -تبصره 

 تجاوز کند. 

 العاده مستمر تلقی می گردند. ( فوق68اده)( م5(و)3(،)2های مذکور دربندهای)فوق العاده

( این قانون توا سوقف 68( ماده)10( و)9(،)8(،)7(،)6(،)5های مذکور دربندهای)تعیین میزان فوق العاده - 77ماده 

 ربط با وزیر و یا رئیس دستگاه اجرائی ویا مقامات و مدیران خواهد بود. تعیین شده توسط مراجع ذی

ای مشمول این قانون کلیه مبانی پرداخت خارج از ضوابط و مقررات این فصول بوه اسوتثناظ در دستگاهه -78ماده 

پرداختهای قانونی که در زمان بازنشسته شدن یا از کارافتادگی و یا فووت پرداخوت موی گوردد و همچنوین برناموه 

سرویس ، مهد کودک و یا کمکهای رفاهی که به عنوان یارانه مستقیم درازاظ خدماتی نظیر سرویس رفت و آمد، سلف

 گردد.سایر موارد پرداخت می گردد ، با اجراظ این قانون لغو می

هوای مشومول کسوور بازنشسوتگی هریوک از العادهدر صورتی که با اجراظ این فصل، حقووق ثابوت و فوق -تبصره 

یافتی قبلی ، تفاوت تطبیوق نمودند کاهش یابد، تا میزان درکارمندان که به موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می

های بعدی مسوتهلک موی گوردد. ایون دریافت خواهند نمود واین تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاظ

 تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظیفه نیز منظور می گردد.

ها، بایود در فویش ر، پاداش و هزینهکلیه مبالغ پرداختی به مشمولین این قانون اعم از مستمر، غیرمستم -79ماده 

 حقوقی کارمندان درج گردد. 

ماه با پیشنهاد سازمان بوه  3نامه اجرائی این فصل از تاریخ تصویب این قانون حداکثر ظرف مدت آئین - 80ماده 

ا و هناموه(ماه پوس از ابولاغ آئین3رسد و دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت)تصویب هیأت وزیران می

 دستورالعملهای مربوط نسبت به صدور احکام اقدام نمایند. 

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 

 ارزیابی عملکرد -فصل یازدهم 



وزیران تصوویب هیوأتای کوه بوا پیشونهاد سوازمان بهنامهدستگاههای اجرائی مکلفند براساس آئین - 81ماده  

های ، برناموه، مودیریت و کارمنودانظام مدیریت عملکرد مشتمل بر ارزیابی عملکورد سوازمانرسد، با استقرار نمی

وری را در واحدهای خود به مورد اجراظگذاشوته و ضومن تهیوه گزارشوهای سنجش و ارزیابی عملکرد و میزان بهره

دسوتورالعمل اجرایوی و  (82و  81)آیین نامه اجرایی مواد ، نتایج حاصل را به سازمان گزارش نمایند.ای و منظمنوبه

 82و  81آیین نامه اجرایی مواد  3ماده « هو»استقرار نظام مدیریت عملکرد موضوع بند 

سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملکرد را در سطح کلیوه دسوتگاههای اجرائوی پیگیوری و  - 82ماده 

و ارزشیابی آنها در ابعواد شاخصوهای اختصاصوی و  نظارت نموده و هر سال گزارشی از عملکرد دستگاههای اجرائی

وزیران تصوویب هیوأتای کوه بوا پیشونهاد سوازمان بهنامهعمومی و نحوه اجراظ احکام این قانون را براساس آئین

و  (82و  81)آیوین ناموه اجرایوی مووادرسد، تهیه و به رئیس جمهور و مجلوس شوورای اسولامی ارائوه نمایود. می

 82و  81آیین نامه اجرایی مواد  3ماده « هو»استقرار نظام مدیریت عملکرد موضوع بند دستورالعمل اجرایی 

 

المللوی و گزارشوهای دریوافتی از دسوتگاههای سازمان موظف است هر ساله براساس شاخصهای بین - 83ماده 

با سایر کشورهای جهوان ، پس از انطباق با چشم انداز ابلاغی، جایگاه و میزان پیشرفت کشور را در مقایسه ربطذی

تعیین و گزارش لازم را به رئیس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید و از نتوایج آن در تودوین راهبردهوای 

 های توسعه استفاده نماید.برنامه

 (ابتدای صفحه)بازگشت به    

 

 حقوق و تکالیف کارمندان -فصل دوازدهم

با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را   ارمندان دستگاههای اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاریک - 84ماده  

 دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است. 

ربط حداکثر سوه توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیکارمندان دستگاههای اجرائی می - 1تبصره 

سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی که کسب مرخصی برای ادامه تحصیلات عالی تخصصی در 

 رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواهد بود.

تعلاجی کارمندان دستگاههای اجرائی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد حداکثر از چهار ماه مرخصی اسو - 2تبصره 

، درموان و آمووزش پزشوکی از العلاج به تشخیص وزارت بهداشوتدر سال استفاده خواهند نمود. بیماریهای صعب

 گردد.بینی مینامه این فصل پیشباشد و مقررات مربوط در آئینمحدودیت زمانی مذکور مستثنی می

رخصوی اسوتعلاجی توابع هموان مقوررات مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظر اسوتفاده از م - 3تبصره 

 باشند. می

توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت شوش برند میکارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر می - 4تبصره 

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.
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 )آیین نامه اجرایی(

وزیران تصوویب هیوأتای کوه بهنامههای مصوب و آئیندستگاههای اجرائی مکلفند در چهارچوب بودجه -85ماده 

شارکت آنان به ، با مرسد، کارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را علاوه بر استفاده از بیمه پایه درمانمی

 های تکمیلی قرار دهند.صورت هماهنگ و یکنواخت برای کلیه کارمندان دولت تحت پوشش بیمه

دستگاههای اجرائی مکلفند در ایجاد محیط مناسب کار و تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی برای کارمندان   -86ماده 

 )آیین نامه اجرایی( عمل آورند.خود اقدامات لازم را به

 

باشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات با ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته می - 87ماده 

گردد و تغییر ساعت کار کارمندان در مووارد ضوروری بوا رعایوت وزیران تعیین میپیشنهاد سازمان و تصویب هیأت

باشد. میزان ساعات تدریس معلمان و اعضواظ هیوات علموی از سواعات موظوف، ربط میسقف مذکور با دستگاه ذی

 ربط تعیین خواهد شد.درطرحهای طبقه بندی مشاغل ذی

کار خود را تا یک چهارم ساعت کار روزانه )حداکثر  توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعاتکارمندان می - 1تبصره 

 ساعت( تقلیل دهند. 11

 میزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت این قبیل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد شد.

اعات کار با توجه توانند در موارد خاص با موافقت هیأت وزیران و رعایت سقف سدستگاههای اجرائی می - 2تبصره 

 ای و فصلی ساعات کار خود را به ترتیب دیگری تنظیم نمایند.به شرایط جغرافیایی و منطقه

کلیه دستگاههای اجرائی استانی موظفند ساعات کار خود را در شوش روز هفتوه تنظویم نماینود.) سوتاد  - 3تبصره 

 باشند(.مرکزی دستگاههای اجرائی مشمول این حکم نمی

 )آیین نامه اجرایی(

 

های قانونی در برابر شواکیان موورد حمایوت کارمندان دستگاههای اجرائی در انجام وظایف و مسؤولیت - 88ماده 

ئی مکلفند به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف آنهوا بوا اسوتفاده از باشند و دستگاههای اجراقضائی می

 کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضائی نمایند.

کارمندان دستگاههای اجرائی درمورد استفاده از تسهیلات و امتیازات و انتصاب بوه مشواغل سوازمانی  - 89ماده 

لازم از حقوق یکسان برخوردار بوده و دستگاههای اجرائوی مکلفنود بوا رعایوت مووازین و  درصورت داشتن شرایط

 ، حقوق کارمندان خود را درموارد مذکور در این قانون مدنظر قرار دهند.مقررات مربوطه و عدالت استخدامی

، ، امانوت، صوداقت، سورعتباشند که وظایف خود را بوا دقوتکارمندان دستگاههای اجرائی موظف می - 90ماده 

، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عمووم روییگشاده

 ربط پاسخگو باشند. طور یکسان و دستگاه ذیمراجعین به
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تواننود در بواب رجووع میباشد. اراعتنایی به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع میهرگونه بی

ربط و یا به مراجوع قوانونی برابر برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کوتاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرائی ذی

 )آیین نامه اجرایی( شکایت نمایند.

 

تسوهیلات، حوق   باشد.اسوتفاده از هرگونوه امتیواز،اخذ رشوه و سوظ استفاده از مقام اداری ممنووع می - 91ماده 

، هدیه و موارد مشابه در مقابل انجام وظایف اداری و وظایف مرتبط با شغل توسوط کارمنودان دسوتگاههای مشاوره

 ربط خود تخلف محسوب می شود.جز دستگاه ذیو حقوقی به اجرائی در تمام سطوح از افراد حقیقی

دستگاههای اجرائی موظفندعلاوه بر نظارت مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسویهای مسوتمر داخلوی  - 1تبصره 

توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراظ این ماده نظارت مستقیم نمایند. چنانچوه تخلوف هور یوک از کارمنودان 

مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام دستگاه اجرائی یوا مقاموات و زارش حداقل یک بازرس معتمد به تأییدمستند به گ

مزایا و عناوین مشابه و یا انفصال از خدمات دولتوی   مدیران مجاز، می توانند دستور اعمال کسر یک سوم از حقوق،

 برای مدت یک ماه تا یک سال را برای فرد متخلف صادر نمایند.

در صورت تکرار این تخلف به استناد گزارشهایی که به تأیید بازرس معتمد و مدیر مربوطه برسد پرونده  - 2ره تبص

فرد خاطی به هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و یکی از مجازاتهوای بازخریود، اخوراج و انفصوال دائوم از 

 خدمات دولتی اعمال خواهد شد. 

اجرائی   موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاههایدستگاههای اجرائی  - 3تبصره 

 را جهت رسیدگی و صدور حکم قضائی به مراجع قضائی ارجاع نمایند.

سازمان موظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاههای اجرائی را جهت  - 4تبصره 

 کلیه دستگاههای اجرائی اعلام نماید. ممنوعیت عقد قرارداد به

 )آیین نامه اجرایی(

 

در انجام وظایف  ، مسؤول نظارت وکنترل و حفظ روابط سالم کارمندان خودمدیران و سرپرستان بلافصل - 92ماده 

باشند و در مورد عملکرد آنان باید پاسخگو باشند. در صورتی که کارمندان مزبور با اقدامات خوود موجوب محوله می

گردند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا سوظاستفاده در حیطه مدیریت مسؤولین مزبور مشاهده و اثبات ضرر و زیان دولت

ن خاطی با مدیران و سرپرستان کارمندان )حسب مورد( نیز که در کشف تخلوف یوا گردد، علاوه بر برخورد با کارمندا

 جرایم اهمال نموده باشند مطابق قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد.

( بوه انجوام وظوایف 87کلیه کارمندان دستگاههای اجرائی موظفند در ساعات تعیین شده موضوع ماده) - 93ماده 

رتی که در مواقع ضروری خارج از وقت اداری مقرر و یا ایام تعطیل به خدمات آنان نیاز باشد مربوط بپردازند و درصو

براساس اعلام نیاز دستگاه مکلف به حضور در محل کار و انجام وظایف محوله در قبال حق الزحمه یا اضوافه کواری 

 )آیین نامه اجرایی( برابر مقررات مربوط خواهند بود.
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باشود. در مووارد ضوروری بوا تصدی بیش از یک پست سازمانی برای کلیه کارمندان دولوت ممنووع می -94ماده 

ت سرپرستی بدون دریافوت تشخیص مقام مسؤول مافوق تصدی موقت پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صور

 باشد.برای حداکثر چهار ماه مجاز می  حقوق و مزایا

عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط هر یک از کارمندان دولت اعم از قبول کننده پسوت دوم یوا مقوام  -تبصره 

 شد.  صادرکننده حکم متخلف محسوب و در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری رسیدگی و اتخاذ تصمیم خواهد

کارگیری بازنشستگان متخصص)با مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر( در موارد خواص بوه عنووان به  - 95ماده 

های حقوقی مشروط ای غیرمستمر، تدریس و مشاورهها، شوراها، مجامع و خدمات مشاورهاعضاظ کمیته ها، کمیسیون

ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکنود بلاموانع   براین که مجموع ساعت اشتغال آنها در دستگاههای اجرائی از

 باشد.می

 الزحمه این افراد متناسب با ساعات کار هفتگی معادل کارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت می گردد.حق

، احکام و اوامر رؤسای موافوق باشند در حدود قوانین و مقرراتکارمندان دستگاههای اجرائی مکلف می - 96ماده 

را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یوا امور مقوام موافوق را بورخلاف قووانین و مقوررات اداری  خود

تشخیص دهند، مکلفند کتباً مغایرت دستور را با قوانین و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتی کوه بعود از 

د کرد، کارمندان مکلف به اجراظ دستور صادره خواهنود بوود و از ، مقام مافوق کتباً اجراظ دستور خود را تأییاین اطلاع

 باشد.این حیث مسؤولیتی متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستوردهنده می

شوده اسوت و سوایر تخلفوات کارمنودان   رسیدگی به مواردی که در این قوانون ممنووع و یوا تکلیوف - 97ماده 

بوه »باشود. می - 1372مصووب -مجازات آنها طبق قانون رسیدگی به تخلفوات اداری  دستگاههای اجرائی و تعیین

 « .( که ترتیب آن در این ماده مشخص شده است91استثناظ ماده)

خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصوال  - 98ماده 

 از خدمات دولت خواهد بود.

پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غیور اداری مجواز موی باشود و هرگونوه  - 99ماده 

 پرداخت تحت این عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی است.

 رسد.وزیران میتتصویب هیأهای اجرائی این فصل با پیشنهاد سازمان بهنامهآئین -100ماده 

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 تأمین اجتماعی -فصل سیزدهم

کلیه کارمندان پیمانی دستگاههای اجرائوی از لحواظ برخوورداری از مزایوای توأمین اجتمواعی نظیور  -101ماده  

باشوند و شمول قوانون توأمین اجتمواعی میبازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون م

توان برای مشاغل حواکمیتی در دسوتگاههای اجرائوی الاجراظشدن این قانون، میکارمندان رسمی را که پس از لازم

استخدام نمود از لحاظ برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی حسب تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتمواعی یوا 

 گیرند.ربط قرار میعمل دستگاه اجرائی ذی قوانین بازنشستگی مورد



جای سازمان تأمین اجتماعی یا سازمان بازنشسوتگی کشووری توانند در صورت تمایل بهکارمندان می -102ماده 

ای قرار گیرند. در این صورت سهم کارفرموایی دولوت بورای خودمات مشمول مقررات یکی دیگر از صندوقهای بیمه

التفاوت توسوط باشود و مابوهه میزان سهم کارفرمایی مقررات قوانون توأمین اجتمواعی میتأمین اجتماعی حداکثر ب

کارمندان پرداخت می گردد. این قبیل کارمندان از لحاظ بازنشسوتگی، وظیفوه، از کارافتوادگی و نظوایر آن مشومول 

 باشد.ک بار امکانپذیر میباشند. تغییر صندوق در طول مدت قرارداد فقط یاند میمقررات صندوقی که انتخاب کرده

 رسد.نامه اجرائی نحوه تغییر صندوقها با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میآئین -تبصره 

 تواند کارمند خود را بازنشسته نماید:دستگاه اجرائی با داشتن یکی از شرایط زیر می -103ماده 

پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات وسیالف( حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و 

  سال . 30دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 

 امه()بخشن

 ب( حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق. 

بورای متصودیان مشواغل سوخت و « ب»سابقه مذکور در بند )الف( و همچنین شرط سنی مزبور در بنود  -1تبصره 

 ر نمی گردد.کمتر می باشد و شرط سنی برای زنان منظوسالآور و جانبازان و معلولان تا پنجزیان

دمت بورای مشواغل غیرتخصصوی سوال سوابقه خودستگاههای اجرائی مکلفند کارمندانی که دارای سی -2تبصره 

سال سابقه خدمت برای مشواغل تخصصوی وشصوت و وشصت سال سن و همچنین کارمندانی که دارای سی و پنج

 د.باشند را رأساً و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نماینسال سن میپنج

سال سن و حوداقل بیسوت و پونج سوال دستگاههای اجرائی موظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج -3تبصره 

باشند را بازنشسته کنند. سقف سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتادسال اسوت. کارمنودان سابقه خدمت می

که بیش از بیست سوال سوابقه ر صورتیسال است، دالذکر که سابقه خدمت آنها کمتر از بیست و پنجتخصصی فوق

صورت بازخریود سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر اینتوانند تا رسیدن به بیست و پنجخدمت داشته باشند می

 شوند.می

در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی به کارمندانی که بیش از سی سال خدمت دارند بوه ازاظ هور سوال  -104ماده 

( رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقووق تعیوین شوده %5/2سی سال، دو و نیم درصد )خدمت مازاد بر 

 محاسبه و پرداخت خواهد گردید.

باشد که منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت کارمندان می -105ماده 

نماید و مرخصی استحقاقی و سور مربوط را پرداخت نموده یا میصورت تمام وقت انجام شده و کدر حالت اشتغال به

  -1362وقت بانوان به استناد قانون راجع به خودمت نیموه وقوت بوانوان و مصووب استعلاجی و مدت خدمت نیمه

عنوان سوابقه طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت خدمت نظام وظیفه بوه)مشروط بر این که کسور بازنشستگی به

 ارمندان محسوب می گردد.خدمت ک

مدت خدمت کارمندانی که در ابتداظ یا حین خدمت به تحصیل مقاطع رسمی آموزشی یا معوادل آن اشوتغال  -تبصره 

گردد. مگور شوند جزظ سابقه خدمت برای بازنشستگی منظور نمیمند مییابند و از مزایای تحصیلات مربوطه بهرهمی
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باشند، مأموریتهوای ارم از وقت اداری را به انجام وظایف محوله اشتغال داشتهکه همراه با تحصیل حداقل سه چهآن

ریزی کشوور ( این قانون با موافقت سازمان مدیریت و برنامه61تحصیلی و تعهدات خدمتی تحصیلی با رعایت ماده)

 انجام می گیرد.

رمنودان مشومول ایون قوانون مبنای محاسبه کسور بازنشستگی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کا -106ماده 

)قانون الحواق یوک  باشد.( این قانون می68ماده)« 10»العاده بند های مستمر و فوقالعادهحقوق ثابت به اضافه فوق

 قانون مدیریت خدمات کشوری( 106ماده تبصره به 

شوند به ازاظ هر سال خدمت یک ماه آخرین حقووق و به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می -107ماده 

 های ذخیره شده پرداخت خواهد شد.سال( به اضافه وجوه مربوط به مرخصیمزایای مستمر )تا سی

اند از سونوات خودمتی کوه مشومول اظ آن وجوه بازخریدی دریافت نمودهآن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در از

 شود.دریافت این وجوه می گردد کسر می

کارمندانی که تا قبل از تصویب این قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگی مشومول صوندوق  -108ماده 

باشوند و یوا فصول توابع صوندوق خوود میبینی شده در ایون باشند، با رعایت احکام پیشبازنشستگی کشوری می

درآیند و این صندوق را انتخاب کنند. با رعایت احکام مذکور که پس از اجراظ این قانون به استخدام رسمی درصورتی

 در این قانون مشمول سایر مقررات قانونی قبلی خواهند بود.

بگیران یا مسوتمری بگیوران صوندوقهای  از تاریخ تصویب این قانون حقوق کلیه بازنشستگان، وظیفه -109ماده 

که انود در صوورتیبازنشسته یا از کارافتاده و یا فووت نموده 1385بازنشستگی کشوری و لشکری که تا پایان سال 

گردد بوا بینی میضرب ضریب ریالی که باتوجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالیانه پیشکمتر از حاصل

های مربوط باشد تا ایون میوزان این ماده و تبصره« ب»و « الف»رقام مذکور در جداول بندهای ( و ا125)رعایت ماده

 یابد.افزایش می

الف( حقوق بازنشستگی، از کارافتادگی یا فوت کارمندان کشوری براساس امتیاز ردیف آخرین گروه شغلی مربوط در 

 دول و احکام زیر خواهد بود.سال سنوات خدمت مطابق جالذکر و براساس سیضریب ریالی فوق

  

 امتیاز مربوطه گروه شغلی

 4000 2و1

3 4500 

4 5000 

5 5500 

6 6000 

7 6500 

8 7000 

9 7500 

10 8000 
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 امتیاز مربوطه گروه شغلی

11 8500 

12 9000 

13 9500 

14 10000 

15 10500 

16 11000 

17 11500 

18 12000 

19 12500 

20 13000 

  

ان ( قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمنود1( ماده)2ازنشستگی مقامات موضوع تبصره)امتیاز مربوط به تعیین حقوق ب

اند بوه عهده داشوته و بازنشسوته شودهدولت وهمترازان آنها که بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، تصدی مقامات را به

 شرح زیر خواهد بود:

 

  

  

  

  

  

ب( حقوق بازنشستگی، وظیفه و یا فوت کارمندان نیروهای مسلح براساس امتیاز ردیف جایگواه شوغلی مربووط در   

 ل و احکام زیر خواهد بود:سال سنوات خدمت مطابق جدوضریب ریالی مذکور در این ماده و براساس سی

 عنوان

 درجه یا رتبه شغلی
 امتیاز

 عنوان

 درجه یا رتبه شغلی
 امتیاز

 عنوان

 درجه یا رتبه شغلی
 امتیاز

 12600 16سرهنگ یا رتبه  9000 10ستوان سوم یا رتبه  5400 4سرجوخه یا رتبه 

 13200 17ه یا رتب 2سرتیپ  9600 11ستوان دوم یا رتبه  6000 5یا رتبه  3گروهبان 

 13800 18سرتیپ یا رتبه  10200 12ستوان یکم یا رتبه  6600 6یا رتبه  2گروهبان 

 14400 19سرلشکر یا رتبه  10800 13سروان یا رتبه  7200 7یا رتبه  1گروهبان 

 15000 20سپهبد یا رتبه  11400 14سرگرد یا رتبه  7800 8استوار دوم یا رتبه 

 15600 ارتشبد 12000 15یا رتبه  2سرهنگ  8400 9استوار یکم یا رتبه 

  

 14500 «الف»مقامات موضوع بند 

 15500 «ب»مقامات موضوع بند 

 16500 «ج»امات موضوع بند مق

 17500 «د»مقامات موضوع بند 

 19000 «هو»مقامات موضوع بند 



(سوال دارای سومتهای 2این ماده که در طول دوران خدمت حداقل به مدت )« الف وب»مشمولان بندهای - 1تبصره 

 به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شد:« الف»اند، درصدهای زیر حسب مورد و براساس جدول بند مدیریتی بوده

 درصد 5 همتراز مشاغل سرپرستی و 

 درصد 10 معاونین مدیر کل و همتراز آنان

 درصد 15 مدیران کل و همتراز آنان

 درصد 20 مدیره شرکتهای دولتی هیأت  مدیران عامل و اعضاظ 

 درصد 25 ( ن.هو .پ1ماده )« 3»و « 2»مقامات موضوع تبصره های 

  

سال است به ازاظ هور کسور بازنشستگی آنها بیش از سی بگیران که سابقه پرداختبازنشستگان و وظیفه- 2تبصره 

گوردد و افورادی کوه سوابقه پرداخوت کسوور الذکر اضوافه می( به ارقام فوق%5/2نیم درصد)و سال( دوسال )تا ده

الوذکر ( از ارقوام فوق%5/2سال( به ازاظ هر سال دو و نیم درصد )بازنشستگی آنها کمتر از سی سال است )تا پانزده

 سر می گردد. مشروط بر این که میزان حقوق بازنشستگی یا وظیفه آنان از حداقل حقوق بازنشستگی کمتر نگردد.ک

( قوانون 159( و )158(، )157( قانون استخدام کشوری و موواد )83( و )80کارمندانی که به استناد مواد )- 3تبصره 

که سابقه پرداخوت کسوور دارند، درصورتیری دریافت میاجا وموارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظیفه یا مستم

آنان مطابق قوانین و مقررات مورد عمل که تعیین شد سال باشد مدت سابقه منظور شدهبازنشستگی آنها کمتر از سی

 الاجراظ است. لازم

یابود و بوا ایون یبگیران معادل شواغلین افوزایش ممندی و اولاد بازنشستگان و وظیفهکمک هزینه عائله -4تبصره 

و اصلاحات بعدی آن لغو موی  27/11/1380( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مورخ 8افزایش حکم ماده)

 گردد.

الذکر بگیران چنانچه براساس مقررات مورد عمل قبلی بیش از ارقام فوقهر کدام از بازنشستگان و وظیفه - 5تبصره 

 باشد.پرداخت می نمایند همان ارقام ملاکدریافت می

باشود بوه شورح زیور تطبیوق این ماده نمی« ب»درجات سابق نظامیان منفک از خدمت که در جدول بند - 6تبصره 

 یابد:می

 معادل ستوان سوم الف( ستوانیار سوم و ستوانیار دوم، افسریار

 معادل ستوان دوم ب( ستوانیار یکم، همافر سوم، همافر دوم

 توان یکممعادل س ج( همافر یکم

 معادل سروان د( سرهمافر سوم

 معادل سرگرد هو( سرهمافر دوم

 معادل سرهنگ دوم و( سرهمافر یکم

که در طول دوران خدمت حداقل به مدت دو سال دارای عنواوین « ب»به هر یک از مشمولان موضوع بند  - 7تبصره 

)دو( به شرح زیر به حقوق آنان اضافه خواهود  اند، درصدی از جدول شمارهشغلی فرماندهی، ریاست و مدیریت بوده

 شد:



 درصد  5 9الی  8کارمندان در رتبه شغلی 

 درصد 10 13الی 10کارمندان در رتبه شغلی 

 درصد 15 16الی  14کارمندان در رتبه شغلی 

 درصد 20 18و  17کارمندان در رتبه شغلی 

 درصد 25 وبه بالا 19کارمندان در رتبه شغلی 

  

اند به بعد در خدمت نیروهای مسلح نبوده 15/1/1358کلیه نظامیان بالاتر از درجه سرهنگی که از تاریخ  - 8تبصره 

و احکام خاص قضائی برای آنان تعیین نشده است، صرفاً از حقوق ردیف درجه سرهنگی برخووردار خواهنود شود و 

 های این بند نخواهند شد.مشمول سایر تبصره

مجلس شورای اسولامی از مقوررات ایون دسوتورالعمل  -1372مصوب  -ون حالت اشتغال مشمولین قان -9تبصره 

 باشند.مستثنی می

بگیران اعضاظ هیأت علمی و قضات حقوق کلیه بازنشستگان، موظفین یا مستمری 1/1/1386از تاریخ  -110ماده 

( ایون 109ب ریالی موضووع مواده)که کمتر از حاصل ضرب ضریاند در صورتیکه بازنشسته، ازکارافتاده و فوت شده

های مربوط باشد تا ایون ( و ارقام مذکور در جداول بندهای )الف( و)ب( این ماده و تبصره125قانون با رعایت ماده )

 یابد:میزان افزایش می

الف( حقوق بازنشستگی ، موظفین یا مستمری بگیران اعضاظ هیأت علمی براساس امتیاز ردیف آخرین مرتبه علمی و 

 بر اساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود.

 امتیاز مرتبه علمی

 9500 مربی آموزشیار وپژوهشیاران

 11000 مربی

 14000 استادیار

 16000 دانشیار

 18000 استاد

سی سال  براساس امتیاز ردیف آخرین گروه و بر اساس  ب( حقوق بازنشستگی ، موظفین یا مستمری بگیران قضات

 سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود:

 امتیاز گروه

 8500 یک

 9500 دو

 10500 سه

 11500 چهار

 12500 پنج

 13500 شش



 15000 هفت

 16000 هشت

  

در محاسبه امتیاز حقوق مبنای دارندگان مشاغل قضائی با کمتر از مدرک لیسوانس و معوادل آن )موضووع  -1تبصره 

احده قانون تعیین وضعیت قضائی کسانی که سه سال در دادسراهای انقلاب اسلامی اشتغال بوه کوار قضوائی ماده و

 ( از امتیاز گروه شغلی آنان کسر خواهد شد.%5)اند( پنج درصد داشته

در محاسبه امتیاز حقوق دارندگان پایه قضائی در صورت داشتن مودرک تحصویلی کارشناسوی ارشود یوا  -2تبصره 

( و برای مدرک تحصیلی دکترا یوا معوادل آن در هموان %5درصد) های قابل قبول برای قضات پنجآن در رشته معادل

 ( به امتیاز گروه شغلی آنان اضافه می گردد.%10درصد )ها دهرشته

ل به متصدیان مشاغل مدیریت و سرپرستی در صورت داشتن مسؤولیتهای زیر حداقبر امتیازات فوقعلاوه -3تبصره 

به مدت دوسال در طول دوران خدمت درصدهای زیر حسب مورد به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شد. برای سنوات 

 کمتر از دوسال نیز به همان نسبت محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 رئیس دادگستری شهرستان، دادستان انقلاب اسولامیدادستان نظامی استان، دادستان عمومی )غیر از تهران(، -1

 (.%5درصد)پنج  مستقل به مأخذ 2استان، رئیس دادگاه حقوقی 

مدیران کل، رئیس سازمان قضائی نیروهای مسلح مرکز استان )غیر از تهران(، دادستان نظامی تهران، رئویس  -2  

 (.%10درصد)کل دادگستری استان، رئیس شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامی تهران به مأخذ ده

رئیس دیوان عدالت اداری، رئیس سازمان بازرسوی کول قوه قضائیه و معاونان وزیر دادگستری،  معاونان رئیس -3  

دادستان تهران، رئیس کل دادگستری اسوتان رئیس سازمان قضائی نیروهای مسلح،دادستان انتظامی قضات،کشور، 

 ( حقوق مبنا.%15درصد)تهران به مأخذ پانزده

 (.%20درصد)بیستان کل کشوربه مأخذرئیس دیوان عالی کشور و دادست -4

 باشد.الاجراظ می( در مورد مشمولین این ماده لازم109ماده )« 6»و « 5»، «4»، «3»، «2»، «1»های تبصره -4تبصره 

به منظور یکنواختی و هماهنگ سازی سایر حمایتهای قانونی مشترکین کلیه صندوق های بازنشسوتگی  -111ماده 

 الاجراظخواهد بود.مول این قانون، بندهای زیر لازمدستگاههای اجرائی مش

که توانند والدین تحت تکفل خود را در صوورتیکلیه شاغلین و بازنشستگان مشترک صندوقهای بازنشستگی می -1

 خدمات درمانی خود قرار دهند. های خدمات درمانی نباشند، تحت پوشش بیمهتحت پوشش هیچ یک از بیمه

که ورثه قانونی باشند، در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور مشروط بور مشروط بر آنفرزندان اناث  -2

سالگی از کمک سالگی و در صورت اشتغال به تحصیلات دانشگاهی تا بیست و پنجکه ورثه قانونی باشند تا بیستآن

 هزینه اولاد، بیمه و یا مستمری والدین خود برخوردار می گردند.



نامه نحووه تطبیوق و ریزی کشور و وزارت رفاه و تأمین اجتماعی مکلفند، آئینسازمان مدیریت و برنامه -112ماده 

بگیران آن دسته از دستگاههای اجرائوی کوه مشومول قوانون نظوام تعیین حقوق بازنشستگان، موظفین یا مستمری

این قانون و احکام مربوط تهیه و حداکثر ( 109ماده )« الف»اند را با جدول بند نبوده 1370هماهنگ پرداخت مصوب 

 ظرف مدت سه ماه از تاریخ تصویب این قانون به تصویب هیأت وزیران برسانند. 

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسولامی دولت مکلف است تا پایان قانون برنامه چهارم توسعه -113ماده 

ز کشوری و تأمین اجتماعی در سازمان تامین اجتمواعی ایران در خصوص تجمیع کلیه صندوقهای بازنشستگی اعم ا

 عمل آورد . اقدامات قانونی لازم را به

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 و سرمایه انسانی  شورای عالی اداری و شورای توسعه مدیریت -فصل چهاردهم 

، سواختار تشوکیلاتی و ر در ابعواد، نقوش و انودازه دولوتمنظور ایجاد تحول در نظام اداری کشووبه  -114ماده  

، روشهای انجام کار و فناوری اداری و ارتقاظ و حفظ کرامت مردم و نیول ، مدیریت منابع انسانینظامهای استخدامی

گرا و جه، نتی، اثربخشور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و عاری از فساد و تبعیضبه نظام اداری و مدیریتی کارا، بهره

 سالار، شورای عالی اداری با ترکیب و اختیارات زیر تشکیل می گردد. مردم

 اعضاظ شورای یاد شده عبارتند از:

 رئیس جمهور )رئیس شورا( که در غیاب او معاون اول وی ریاست شورا را بر عهده خواهد داشت. - 1

 .رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )عضو و دبیر شورا( -2

وزراظ آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وکار و اموراجتمواعی و سوه نفور از وزراظ بخشوهای  -3

   دیگر به انتخاب هیأت وزیران.

 ربط حسب مورد.وزیر یا رئیس دستگاه مستقل ذی -4

 دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر کشور. - 5

 ه حقوق اداری و مدیریت به انتخاب رئیس جمهور.دونفر صاحب نظر در رشت -6

 دو نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی به انتخاب مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر. -7

دبیرخانه شورا در سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور خواهد بوود و سوازمان مسوؤول نظوارت بور حسون اجوراظ 

 باشد.تصمیمات مربوط می

 الاجراظ است.جمهور لازمشورا پس از تأیید رئیسمصوبات این 

 باشد:وظایف و اختیارات شورای یاد شده به شرح زیر می -115ماده 



اصلاح ساختار تشکیلات دستگاههای اجرائی به استثناظ دستگاههایی که احکام آنها در قانون اساسی آمده ویا به  -1

 شده است. )ره( و مقام معظم رهبری تأسیسامر امام خمینی

تجدید نظر در ساختار داخلی دستگاههای اجرائی به منظور ایجاد انسجام تشوکیلاتی و حوذف وظوایف مووازی،  -2

 مشابه و تکراری. 

هوای سوتادی بوه های ستادی دستگاههای اجرائی و محدود نمودن فعالیوت حوزهتفکیک وظایف اجرائی از حوزه -3

، نظارت و کنترل و انتقال وظوایف ، سازماندهیریزی، برنامه، سیاستگذاریاعمال حاکمیت و امور مدیریتی و راهبردی

، شهرستانی و سایر سطوح جغرافیایی و اصلاح ساختار تشکیلاتی متناسب بوا تغییورات اجرائی به واحدهای استانی

 .عمل آمدهبه

ها در یوک واحود ر یک از وزارتخانهتنظیم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهای استانی و شهرستانی وابسته به ه -4

 .سازمانی

در چهوارچوب سازی دولوتبررسی تعیین نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و سیاستهای مناسب برای کوچک -5

 سیاستهای کلان و قوانین مربوطه .

 ن قانون .ربط مذکور در ایبررسی و موافقت با ایجاد هرنوع دستگاه اجرائی قبل از ارائه به مراجع ذی -6

نمودن های کشور به نحوی که ضمن ارتقواظ کیفوی و کوتواهگیری شوراها و کمیتهبازنگری و اصلاح نظام تصمیم -7

 گیرنده موازی و غیرضرور حذف شوند.مراحل آن مراجع و نهادهای تصمیم

 .تدوین مقررات لازم برای اجراظ صحیح احکام این قانون - 8

، امور و فعالیتهای قابول واگوذاری دسوتگاههای اجرائوی بوه شوهرداریها و بخوش یفشناسایی و واگذاری وظا - 9

های غیرضرور و همچنین تعیین نحوه ارتبواط و تنظویم مناسوبات نظوام غیردولتی با هدف رهاسازی دولت از تصدی

 اداری با شوراهای اسلامی روستا، بخش و شهر، شهرستان و استان .

سازی های موردعمل در دستگاههای اجرائی با گرایش سادهتمها، روشها و رویهاصلاح و مهندسی مجدد سیس - 10

، افوزایش رضوایت کننودگانمراحل انجام کار، خودکارسازی عملیات و کاهش میوزان ارتبواط کارمنودان بوا مراجعه

 نمودن فعالیتها.های اداری و اقتصادی، کاهش هزینهمراجعان

 .وری و کارآیی نیروی انسانی و مدیریت دستگاههای اجرائیاظ بهرهتصویب طرحهای لازم برای ارتق - 11

 .سازی ساختار، ترکیب و توزیع نیروی انسانی بخش دولتیتصویب مقررات لازم درجهت بهینه -12

، واگوذار و یوا ، منحولهای مربوط به تعیین تکلیف نیروی انسانی دستگاههایی که ادغوامتصویب دستورالعمل - 13

 شود.نها به دیگر دستگاهها منتقل میوظایف آ

جایی و اداری ، جابوه  برداری مطلوب از فضاها و تجهیوزات و وسوائط نقلیوهتصویب دستورالعمل ناظر بر بهره - 14

 . تأمین ساختمانهای اداری



ه منوابع های تحول نظام اداری و طرحهای مصوب شورا کوه نیواز بوپیشنهاد منابع موردنیاز برای تحقق برنامه - 15

 جدید دارد.

ربط موکول به تأیید شورای عالی ایجاد هرگونه دستگاههای اجرائی جدید براساس پیشنهاد دستگاههای ذی -تبصره

 وزیران و با تصویب مجلس شورای اسلامی خواهد بود.اداری و تصویب هیأت

عه مدیریت نامیوده موی شوود شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی که در این قانون شورای توس - 116ماده 

   برای انجام وظایف ذیل و با ترکیب مذکور در این ماده تشکیل می گردد.

 ترکیب شورا :  -الف 

 رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )رئیس شورا( -1

 ها به مدت چهارسال. دونفر از معاونین شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه -2

 مینه مدیریت و حقوق اداری به مدت چهارسال.دونفر صاحب نظر در ز -3

 یک نفر از معاونین تخصصی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور. -4

یک نفر از اعضاظ کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی با معرفی کمیسیون بوه تصوویب مجلوس شوورای  -5

 اسلامی به عنوان ناظر.

 کشور به عنوان دبیر شورا.یریزربط سازمان مدیریت و برنامهمعاون ذی -6

 ( بنا به پیشنهاد رئیس سازمان و تأیید رئیس جمهور انتخاب می گردند.4(و)3(،)2اعضاظ مذکور در بندهای)

 وزیر کار وامور اجتماعی.  -7

 وظایف و اختیارات : -ب 

 بررسی و تصویب تعاریف و شرح وظایف رشته های شغلی. -1

 ته های شغلی و نحوه تخصیص آنها به طبقات جداول حقوق. بررسی و تصویب شرایط احراز رش -2

 گیرد.هایی که به موجب این قانون در صلاحیت شورا قرار میبررسی و تصویب دستورالعملها و رویه -3

هماهنگی در اظهار نظر و پاسخگویی به استعلامات و ابهامات اداری و استخدامی دستگاههای اجرائی در اجوراظ  -4

 نون. مفاد این قا

 های واحد اداری و استخدامی در چهارچوب مقررات این قانون. ایجاد رویه -5

 (116بند ب ماده  5و  4ردیف  -)بخشنامه ایجاد هماهنگی و رویه واحد اداری و استخدامی  -(5و  4)بخشنامه بند 

http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/بخشنامه%20مصاديق%20تحصيلات%20دانشگاهي-ماده116و103.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/بخشنامه%20بند%20ب%20ماده%20116.pdf


که تابع  اتخاذ تصمیم در خصوص از کارافتادگی و فوت به سبب انجام وظیفه و سایر امور مربوط، برای کارمندانی -6

 باشند.صندوق بازنشستگی کشوری می

سایر مواردی که از طرف رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و یا وزراظ در ارتباط با تعهدات این قانون  -7

 شود.برای کسب نظر مشورتی ارجاع می

 رسد.یران مینامه نحوه اداره شورای تخصصی با پیشنهاد سازمان مدیریت به تصویب هیأت وزآئین -8

 عهده شورای امور اداری و استخدامی کشور بوده است با تأیید رئیس جمهور.سایر وظایفی که طبق قانون به -9

 دستگاههای مشمول این قانون لازم الاجراظ است.   تصمیمات این شورا پس از تأیید رئیس جمهور برای

 (ابتدای صفحه)بازگشت به   

 مقررات مختلف -صل پانزدهم ف

کلیه دستگاههای اجرائی به استثناظ نهادها، مؤسسات و تشکیلات و سازمانهایی که زیرنظر مسوتقیم  - 117ماده  

( تطبیق 3شوند، وزارت اطلاعات، نهادهای عمومی غیردولتی که با تعریف مذکور در ماده)مقام معظم رهبری اداره می

ضات، هیأتهای مستشاری دیوان محاسبات، شورای نگهبان، مجمع تشخیص مصولحت دارند، اعضاظ هیأت علمی و ق

شوند و در خصوص نیروهای نظامی و انتظوامی مطوابق نظام و مجلس خبرگان رهبری مشمول مقررات این قانون می

 شود.نظر مقام معظم رهبری عمل می

باشد و جودول می 1370مندان دولت مصوبحقوق و مزایای قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کار -1تبصره 

 ( افزایش می یابد.200( و)12( قانون مذکور در خصوص اعداد مبنای گروه آنان به ترتیب به)14موضوع ماده)

نماینود، به قضات نظامی سازمان قضائی نیروهای مسلح در مدتی که در پستهای قضائی انجام وظیفه می - 2تبصره 

( حقوق و مزایای مسوتمر قضوات همتوراز دادگسوتری %80دریافتی آنان تا هشتاددرصد)التفاوت مجموع معادل مابه

 گردد.العاده ویژه پرداخت میفوق

درصورت موافقت فرماندهی کل قوا برای برخورداری کارکنان نیروهای مسولح از مقوررات فصول دهوم و  -3تبصره 

( قانون آجا ، امتیازات متعلقه به شغل 136ررات ماده )سیزدهم این قانون، حداقل و حداکثر دریافتی آنان با رعایت مق

 گردد.( محاسبه و پرداخت می2/1و شاغل باتوجه به کیفیت خاص خدمتی در نیروهای مسلح با ضریب)

کارمندان نیروهای انتظامی کماکان از فوق العاده سختی کار طبق مقوررات اسوتخدامی ایون نیورو عولاوه بور فووق 

 صل دهم این قانون برخوردار می باشند.های مذکور در فالعاده

( مطابق قانون کار جمهووری اسولامی ایوران در دسوتگاههای اجرائوی 124کارمندانی که با رعایت ماده) -4تبصره 

 باشند.اشتغال دارند از شمول این قانون مستثنی می

مول مقوررات تشوکیلاتی، کارمندان سیاسی و کارمندان شاغل در پستهای سیاسی وزارت امورخارجه مش - 5تبصره 

باشند و کارمندان غیرسیاسوی شواغل در پسوتهای می 1352استخدامی، مالی و انضباطی وزارت امورخارجه مصوب 

 پشتیبانی از این قانون تبعیت خواهند نمود.



مان دستگاههای اجرائی موظفند کلیه اطلاعات و اسناد و مدارک مربوط را در موارد لازم در اختیار سواز -118ماده 

های مربوط برای کلیه دسوتگاههای نامهقرار دهند و دستورالعملهای این سازمان در چهارچوب مفاد این قانون و آئین

 باشد.اجرائی لازم الاجراظ می

اسوتثناظ سوال )بهها و دستورالعملهای مربوط به اجراظ مفاد این قانون حداکثر ظرف مدت یکآئین نامه -119ماده 

ن قانون برای آن زمان دیگری مشخص شده است( با پیشنهاد سازمان به تصوویب هیوأت وزیوران مواردی که در ای

 رسد. می

 کارمندان رسمی دریکی از حالات ذیل قرار خواهند داشت : -120ماده 

 اشتغال در یکی از پستهای سازمانی.  -الف 

 مرخصی استعلاجی ، استحقاقی و بدون حقوق   -ب 

 ( این قانون .122موجب ماده) خدمت بهآماده به  -ج 

انتقال یا مأموریت به دستگاههای اجرائی دیگر و یا مأموریت آموزشی برای طی دوره های آموزش کوتاه مودت و  -د 

 یا کارآموزی. 

موجب احکام قطعی مراجع قضائی و یا هیأتهای رسیدگی به تخلفوات اداری انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به -هو 

 ( این قانون .91ماده) ویا احکام

 استعفاظ وبازخریدی به موجب احکام مذکور دراین قانون و قانون رسیدگی به تخلفات اداری. -و 

 بینی شده است. سایر حالات که در قانون رسیدگی به تخلفات اداری و سایر قوانین پیش -ز 

این قانون به سایر دستگاههای اجرائوی و آئین نامه اجرائی نحوه انتقال و مأموریت کارمندان مشمول  - 121ماده 

مرخصی بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق و مزایا و ارتبواط سوازمانی و سوایر 

)آیوین ناموه  رسود.موارد مربوط با رعایت مفاد این قوانون بوه پیشونهاد سوازمان بوه تصوویب هیوأت وزیوران می

 (121و  21ماده  2)تصویب نامه تبصره -(121و ماده 21ماده2تبصره

کارمندان رسمی دستگاههای اجرائی در حالات زیر به صورت آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر یک  - 122ماده 

 آیند:سال خواهد بود درمی

 ربط.انحلال دستگاه اجرائی ذی -1

 حذف پست سازمانی کارمندان . -2

 نبود پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق. -3

دانی که براساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضائی از خدمت معلق کارمن -4

 یا آماده به خدمت شده باشند. 
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http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/تبصره2ماده21.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/تبصره2ماده21.pdf
http://192.168.40.33:8080/FarzinSoft/eOrgan/OutputStream/ayin%20name/تصويبنامه%20موضوع%20بند7اجرايي%20تبصره2ماده21و121.pdf


در دوران آمادگی به خدمت ، به کارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد و در صورت عدم اشتغال  - 1تبصره 

آماده به خدمت در صورت دارا بوودن شورایط بازنشسوتگی، بازنشسوته و در در دستگاههای اجرائی دیگر کارمندان 

صورت با دریافت یک ماه و نیم حقوق و مزایای مستمر به ازاظ هر سال سوابقه خودمت و وجووه مرخصویهای غیراین

 ذخیره شده بازخرید خواهند شد. 

ه تخلفات اداری ازاتهام مربووط برائوت بو یا هیأتهای رسیدگیکه براساس حکم مراجع قضائیکارمندانی - 2تبصره

 حاصل نمایند، حقوق و مزایای مستمرمربوط را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهند نمود. 

کلیه اختیارات قانونی دستگاههای اجرائی و شوراها و مجامع و عنواوین مشوابه بورای ایجواد هرگونوه  -123ماده 

 ن این قانون لغو می گردد.دستگاه اجرائی از تاریخ لازم الاجراظشد

دارد در سوقف پسوتهای سوازمانی کارگیری نیروی انسانی در برخی از مشاغل که سازمان اعلام میبه -124ماده 

 باشد. براساس قانون کار امکانپذیر میمصوب و مجوزهای استخدامی

باشوند نبایود شواغل میمجموع دریافتی کارمندانی کوه بوه موجوب قوانون کوار در دسوتگاههای اجرائوی  -تبصره 

 (برابر حقوق و مزایای کارمندان مشابه تجاوز کند. 2/1از)

ضرایب حقوق مذکور در فصول دهم و سیزدهم به تفکیک هر فصل، متناسب با احکام ایون قوانون در  - 125ماده 

ساله از سووی بانوک گردد و در سالهای بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هراولین سال اجراظ پانصد ریال تعیین می

 یابد.گردد، افزایش میمرکزی اعلام می

بارمالی هرنوع افزایش یک باره حقوق و مزایای کارمندان و بازنشستگان موضوع این قانون از طریوق  -126ماده 

واگذاری سهام دولتی در بنگاههای اقتصادی قابل عرضه در بورس و همچنین اعمال پلکانی افزایش سنواتی در حود 

 شود.ه مصوب سالانه و حداکثر در طول مدت اجراظ آزمایشی این قانون تأمین میبودج

کلیه قوانین و مقررات عام و خاص به جز قانون بازنشستگی پیش از موعود کارکنوان دولوت مصووب  - 127ماده 

 دد.الاجراظشدن این قانون لغو می گرمجلس شورای اسلامی مغایر با این قانون از تاریخ لازم 5/6/1386

 الاجراظ شدن این قانون خواهد بود . سال از تاریخ لازممدت زمان آزمایشی این قانون پنج - 128ماده 

تبصره در جلسه مورخ هشتم مهرماه یکهزار و سیصد و هشتاد و شوش  106و  ماده  128قانون فوق مشتمل بر       

( 85ی اسلامی طبق اصل هشتاد و پنجم)کمیسیون مشترک رسیدگی به لایحه مدیریت خدمات کشوری مجلس شورا

قانون اساسی تصویب گردید و پس از موافقوت مجلوس بوا اجوراظ آزمایشوی آن بوه مودت پونج سوال، در تواریخ 

 به تأیید شورای نگهبان رسید./ 18/7/1386

 )بازگشت به ابتدای صفحه(  

 

 


